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A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 2. § (3) bekezdése alapjan az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit a Gydri SZC Sport és Kreativ

Technikum 9023 Gydr. Kodély Zoltan utca 20-24. (a tovabbiakban: Iskola) — a jogszabalyok

¢s a szabvanyok keretein beliil — a jelen szabélyzat irja el§.

Lfejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. Munkavédelmi Szabalyzat célja, feladata

(1) A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MVSZ) Gyéri SZC Sport és Kreativ Technikum

9023 Gyér, Kodaly Zoltin utca 20-24. belsé munkavédelmi alapszabalya, mely meghatirozza az

altaldnos munkavédelmi ismereteket és elSirdsokat, valamint az egyes munkakorokben a
munkavallalok éltalanos és egyedi munkavédelmi feladatait, jogait, egyben kitér a munkaéltat6
kotelességére, jogkorére.

(2) Jelen szabélyzat megalkotdsdnak célja, hogy az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsédgos munkavégzésre vonatkozo szabdlyokat, eldirasokat meghatirozza, melyek
végrehajtasa megfeleld védelmet nyvjt, és amelyek betartdsaval megel6zhetdek a balesetek, az
egészségkdrosodds, a szervezett munkavégzés keretében torténd munkavégzés sordn az
intézmény alkalmazottai; ezen tilmenden a munkavégzés hatékérében tartozkodok, a tanulok
és az intézmény szolgaltatasait igénybe vevdk szamara is.

(3) Jelen MVSZ megszegése - a cselekmény, vagy annak nyomén bekévetkezett esemény
sulyatol és jellegétol fiiggben — felel6sségre vondst eredményezhet.

(4) Az MVSZ célja, hogy az iskola egész teriiletére kiterjedSen - egységes szempontok szerint
- rogzitse a vezet(ik! ¢s beosztott munkavéllalok munkavédelmi feladatait, valamint a
munkakériilményekre vonatkozo 4ltaldnos feltételeket.

(5) AzMVSZ tartalmazza mindazokat a kévetelményeket, amelyeket a vonatkozé jogszabalyok
az MVSZ-be utalnak, tovabba azokat a szabalyokat, amelyeket a munkavédelemre vonatkozé
jogszabalyok nem tartalmaznak, de amelyek szabédlyozdsa az intézmény sajatossigait
figyelembe véve sziikséges és indokolt.

(6) A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljarés soran az adatok (személyes, kiilonleges és

kozérdeki adatok, mindsitett adat, tizemi és tizleti titkok) védelmét a vonatkozé jogszabalyok,



valamint az Intézményi Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat szerint kell biztositani. Az

adatok statisztikai felhasznalds céljara személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

1.2. Ertelmezo rendelkezések

E szabalyzat értelmében:

Munkavédelem: A szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonségi ¢és munka-
egészségiigyi kovetelmények, tovabbd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés feltételeinek megvalositisara szolgdlé szabélyozasi, szervezési, intézményi
elirdsok rendszere, valamint mind ezek végrehajtisa. A munkaegészségiigy a munkahigiénia
és a foglalkozas-egészségiigy szakteriileteit foglalja magaban.

Baleset: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol
fiiggetlentil, hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: Az abaleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégz€s soran vagy azzal
osszefiiggésben éri, annak helyétél és iddpontjatol és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak
mértékétdl fiiggetlentil.

A munkavégzéssel Gsszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodds, szervezett izemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgdltatds ¢s a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel Gsszefliggésben bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol
a lakésara (szélldsara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt
jarmiiiével tortént.

Stilyos munkabaleset: Az a baleset amely:

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol szamitott
egy éven beliill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben életét
vesztette), magzata vagy ujszillottje haldlat, onallo életvezetését gatld maradandé karosodésat;
b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség €s a reprodukcids keépesség elvesztését, vagy
jelentds mérték(i karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;



d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) besz€lképesség elvesztését vagy feltling eltorzulést, bénuldst, illetleg elmezavart okozott.
Foglalkozdsi megbetegedés: A munkavégzés, a foglalkozas gyakorlésa kdzben bekdvetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy idiilt
egészségkarosodas

a) amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6fordul6 fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocialis €s ergonémiai kéroki tényezékre
vezethetbek vissza; illetve amely

b) a munkavéllalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Megelézés: A munkdltat6 4ltal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység
barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval Ssszefliggd kockéazatok megelézése vagy
csOkkentése.

Sériilékeny csoport: Az a munkavallaléi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel dsszefiiggd kockazatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockézatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkoruak; terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd anyak; id6sodék,
megvaltozott munkaképességliek).

Munkavédelmi képviseld: Olyan, a munkavallalok altal vélasztott személy, aki a munkaltatéval
valo egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefiiggd munkavallaloi jogokat és érdekeket. A munkavédelemrsl sz6lo
1993. évi XCIIL tv. (Mvt.) 70/A. § fekteti le a munkavédelmi képviselé vélasztis szabalyait.
Munkavédelmi képvisel$ vélasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a munkavallalék
Iétszama legalabb hisz f6.

Munkavédelmi iizembe helyezés: Az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az tizemeltetd
meggy6zOdik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkéz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, €s iizemeltetését elrendeli.

Munkdltaté:

a) A munkavallal6 szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

b) Munkaltatonak kell tekinteni a munkaer6-kolesonzés keretében atengedett munkavallalét
koles6nvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatét, a szakképzés

keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a mast nem foglalkoztaté, a munkajat kizarélag



személyesen végzé egyéni vallalkozét (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzes
hatékorébe tartézkodok védelmére vonatkozo rendelkezések tekintetében.

¢) A tarsadalmi munka esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezdje.

d) Magyar adészdmmal nem rendelkezd kiilfoldi munkaltato esetén munkaltat6 az a személy
vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6
feleldsséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Veszély: Hiba vagy helyzet, amely kart okozhat sériilés, megbetegedes, anyagi kar, illetve a
munkahelyben bekovetkezett kar formajéban, vagy ezek kombinacidjabol.

Kockdzat: A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkérosodas valoszintiségének €és
stlyossaganak egyiittes hatasa.

Kockdzat értékelés: Atfogo eljaras a kockazat mértékének felbecslésére és annak elddntésére,
hogy a kockézat az elfogadhato-e vagy sem

Biztonsdg: Az elfogadhatatlan kérosodas kockazatatdl valé mentesség.

Egyéni védbeszkoz:

a) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavéllalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbsl, a munkafolyamatbél, illetve a technol6gidbdl eredd kockazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékire csokkentse.

b) az eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az a) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban a) és b) pontok egyitt: védéeszkdz);

Nem mindsiil véddeszkoznek

a) a kozonséges munkaruha ¢és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallal6 biztonsdgénak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény szerinti mentést €s betegszallitast végzd
mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

¢) a fegyveres erdk és egyéb rendvédelmi szervek éltal viselt vagy hasznalt védodeszkoz;

d) a kozuti kozlekedési eszkozokon alkalmazott véddeszkoz és védofelszerelés;

e) a sportfelszerelés

f) az 6nvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés és eszkdz;

g) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgdlo hordozhaté késziilékek



L.3. A munkavédelmi szabdlyzat hatalya

(1) A Munkavédelmi szabdlyzat targyi hatdlya az iskolaval Iétesitett jogviszonyra, egyéb mds
szerzbdéses jogviszonyra, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyra, valamint szervezett

tarsadalmi munka keretében végzett valamennyi munkéval 6sszefiiggd tevékenységre terjed ki.

(2) A MVSZ teriileti hatdlya az iskola valamennyi szervezeti egységére, illetdleg az iskola 4ltal

bérelt Iétesitményekre, teriiletekre terjed ki.

(3) A MVSZ személyi hatalya kiterjed az iskolaval jogviszonyban, munkavégzésére irdnyuld
egy€éb jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint az iskola teriiletén megbizasi, véllalkozasi
szerz6dés alapjan munkat végz§ kiilsé munkavallalokra (akiknek munkavédelmi feladatait a

veliik kotott szerzédésben kell szabélyozni) terjed ki.

(4) A szabalyzat személyi hatdlya a szabalyzatban meghatarozott esetben — a (3) bekezdésben
meghatdrozottakon tul — kiterjed a munkavégzés kozelében tartdzkodd, de az iskolaval

munkaviszonyban nem all6 személyekre és mas tigyfelekre (latogatdk, bérlék stb.) is.

(5) Az iskola létesitményeinek bérléi a tevékenységiikre vonatkozé munkavédelmi feltételeket
sajat hataskorben kotelesek biztositani. A munkavédelmi feladatok megszervezése, iranyitésa
és ellendrzése a bérld feladata. Az iskola létesitményeinek bérldi kitelesek évente marcius 31-
ig az éves oktatdsok és hdromévente a teljes kockazatértékelések masolatat, illetve az 1j

bérlonél a teljes kockazatértékelés masolatat elkiildeni az intézményvezetének.



Il.fejezet
JOGOK ES KOTELESSEGEK

IL.1. A munkaltaté és a munkavallalo jogai és kotelességei

(1) A munkaltat6 kotelessége:

a) a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez a személyi, targyi feltételek
biztositasa,

b) amunkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenység ellatdsara megfeleld képesitéssel
rendelkez6 személyek biztositasa,

¢) a gazdalkodasi/szervezeti egységek munkavédelmi feladatainak ellatdsara kijelolt személyek
(tovébbiakban: munkavédelmi megbizott) irasban térténd megbizasa,

d) a sziikséges utasitisok kellé id8ben torténd megaddsa a munkavéllalok részére, a
munkakdriilmények, valamint a munkavédelmi rendelkezések betartdsdnak rendszeres
ellenbrzése,

e) a munkavallalok részére a munkavégzéshez sziikséges biztonsigos munkaeszkdzok
biztositasa,

f) 4 technolégia bevezetése eldtt a biztonsigra és egészségre kihato valtozasrol,
kovetelményekrdl a munkavallalé, valamint a Munkavédelmi megbizott, és a Foglalkozas-
egészségiigyi Szolgalat tajékoztatasa,

g) a biztonsdgos munkavégzést veszélyeztetd koriilmény haladéktalan kivizsgaldsa és a
szitkséges intézkedések megtétele, kozvetlen veszély esetén a munkavégzés ledllitasa,

h) munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a jogszabalyokban meghatarozott
intézkedések megtétele,

i) a munkavégzéshez sziikséges védOeszkdzOk biztositasa, szitkség szerinti pétlasa,
munkavéllalok, hallgatok, munkavédelmi oktatésa,

j) a munkavallalék elézetes, id8szakos és soron kiviili munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatanak biztositasa,

k) a veszélyesnek minésitett gépek, berendezések, idszakos biztonsagi és a munkaltaté altal
meghatérozott munkaeszkozok idészakos ellendrzé feliilvizsgalatainak képesitéssel rendelkez
szakemberekkel torténd elvégeztetése,

1) mindségileg és mennyiségileg koteles értékelni a munkavéllalok egészségét és biztonsagat

veszélyeztetd kockézatokat, az alkalmazott munkaeszkdzokkel, veszélyes anyagokkal, a



munkavallalokat ér6 terhelésekkel és a munkahelyek kialakitasaval kapcsolatosan, a sziikséges

megelézé intézkedések biztositasa érdekében.

(2) A munkaltaté joga:

a) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositdsa mellett
jogosult megkovetelni az el6irdsok teljes korti betartdsat,

b) a munkavédelmi, dohanyzasi, alkoholfogyasztasi tilalmi intézkedések betartasanak
ellendrzését, ellendriztetését,

c) a szabalyok megsértése esetén jogszerlien eljarni.

(3) A munkavillalé kitelessége:

a) csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas — alkoholtél, gyégyszertsl, narkotikumt6l nem
befolyésoltan, kipihent,'egészséges — allapotban, a munka végzésére vonatkozd szabalyok,
utasitasok megtartisaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelden végezhet munkat,

b) koteles egylittmikédni munkatdrsaival, a munkaltatéval, a munkavédelmi és
munkaegészségligyi szaktevékenységet végzokkel,

c) munkdjét ugy végezni, hogy ez sajét és més egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
igy koteles kiilondsen:

ca) a munkavégzéshez biztositott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a tle elvarhaté modon
meggy6z8dni, azt rendeltetésének megfeleléen, a munkaltaté utasitdsa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni,

cb) az egyéni véddfelszerelést (védbeszkoz, védbruha) rendeltetésének megfelelden hasznélni,
tisztitasardl a tdle elvarhatd modon gondoskodni,

cc) a munkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni,
munkateriiletén a fegyelmet, rendet, tisztasagot, a dohanyzds és alkoholfogyasztas tilalmat
megtartani,

cd) munkdja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

ce) a részére eldirt orvosi alkalmasségi — meghatarozott kérben pélyaalkalmassagi —vizsgalaton
részt venni,

cf) a munkavégzés kézben észlelt veszélyt, izemzavart, rendellenességet téle elvarhatéan
megsziintetni, vagy felettesétol erre intézkedést kérni,

cg) balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének,



ch) dnkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja 4t a biztonsagi

berendezéseket.

(4) A munkavallalé joga a munkailtat6jatol kovetelni:

a) a biztonsigos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés személyi, targyi feltételeinek
biztositasat,

b) a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatdsat, a

betanuldshoz vald lehetéség biztositasat.

I1.2.A munkavallalok munkavédelmi érdekképviselete

(1) Az iskola alkalmazottai (munkavallal6i) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
képvisel6t (munkavédelmi képviseldt), vagy képviselSket valasztani. Munkavédelmi képviseld
valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a munkavallalék 1étszdma legalabb 20

8. A valasztas lebonyolitésa, a feltételek biztositdsa a munkaltatd kdtelezettsége.

(2) Munkavédelmi képviselévé az a cselekvoképes munkavallalo vélaszthato, aki legaldbb 6

hoénapja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban 4ll.

(3) A munkavédelmi képviselt egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t évre vélasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérél a munkavallaldkat tdjékoztatni kell. A
munkavédelmi képviselok megvalasztisanak, megbizatisa megsziinésének, visszahivdsanak
rendjére, mikoddési teriiletére a Munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. torvénynek az
lizemi tanacs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfelel6en

alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi bizottsag megalakitdsanak lehetdségét is.

(4) Ha a munkavédelmi képviselok szama a 3 fot meghaladja, akkor munkavédelmi bizottsagot
alakithatnak.

(5) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) miikddési feltételeit, jogait, védelmét az Mvt. VL.

fejezetének 70/A.-77 §-ai részletesen tartalmazzak.



IL.3. Munkavédelmi szempontii veszélyességi osztalyba sorolas

(1)A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. tdrvény végrehajtasarol sz6l6 5/1993. (XI1. 26.)
MiiM rendelet (tovabbiakban: MiiM rendelet) 4. § kimondja, hogy a 2. szdmu mellékletben
meghatdrozott tevékenységet folytaté és veszélyességi osztilyba sorolt munkaltats a
mellékletben megallapitott munkavallaloi létszamhoz és képesité’si feltételekhez igazoddan
koteles a tevékenységhez elegendd létszamot és id6t biztositva, de legalabb az eldirt
id6tartamokra munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezd elegendd, de

legalébb az eldirt létszamu szakembert foglalkoztatni.

(2) Az iskolan munkaltat6i jogkorrel a Szervezeti és mitkddési szabalyzatban meghatérozott
személyek rendelkeznek. A létszdma alapjan a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIL
torvény végrehajtasardl szolé 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (tovabbiakban: 5/1993. (XII.
26.) MM rendelet) 2. szamt melléklete alapjan az iskola a I1. veszélyességi osztalyba tartozik.
A tanulokat a gyakorlati 6raszdmuk ardnyaban kell a munkavallaldi 1étszamnal figvelembe

venni.

(3) Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2. szamu melléklete 2. pont ¢) pontja alapjan egy f6
kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii személyt koteles foglalkoztatni, napi két éra

munkaid6ben.
I1.4. A tevékenységeinek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolisa

(1) A foglalkozas-egészségligyi szolgélatrol szolé 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet
(tovabbiakban 89/1995. Korm.rend.) 5. § (1) bekezdés értelmében a foglalkozas-egészségiigyi

szolgaltatast els6sorban a munkavégzés helyén vagy annak kizelében kell biztositani.

(2) A 89/1995. Korm.rend. 6. § (1) bekezdése szerint a foglalkozas-egészségi osztalyba torténd
besorolas szempontrendszerét a 4. melléklet tartalmazza. A besoroldst a munkaltatd a szolgalat
vagy a munkavédelmi hatdsagi hataskorben eljaré févérosi és megyei kormanyhivatal

véleményének figyelembevételével késziti el.
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(3) A 89/1995. Korm. rendelet 4. szamu melléklete alapjan:

a) a fizikai, az élelmezési, a szdmitdstechnikai tevekenységek "C" foglalkozas-egészségi

osztalyba,
b) a vezetdi, a szervezési, az oktatasi és az adminisztrativ munkakdrokben foglalkoztatottak

"D" foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak.
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111.fejezet
MUNKAVEDELMI FELADATOK

ITL.1. A munkavédelmi feladatok megvalésitasanak rendje

(1) A MVSZ a munkavédelmi feladatok megval6sitdsanak rendjét, valamint a feladat- és

hataskéroket ezen fejezet (2)-(4) bekezdésében megfogalmazottak szerint hatdrozza meg.

(2) Az iskola a munkavédelmi tevékenység' iranyitasi és ellenGrzési rendszerét, a
munkavédelemmel kapcsolatos dontési hataskoroket az intézményvezetdje, vagy az 4ltala
fraisban megbizott személy hatdrozza meg. A munkavédelmi tevékenység iranyitdsi és
ellenérzési rendszerét, a munkavédelemmel kapcsolatos dontési hatiskordket az

intézményvezetd, vagy az altala irasban megbizott személy hatirozza meg.

(3) Az iskola munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsiilé feladatokat, valamint az
idészakos munkavédelmi ellendrzést és a munkavédelmi oktatdst legalabb kozépfoka

munkavédelmi szakképesitésii személy foglalkoztatdsa utjan latja el.

(4) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil:

a) az lizembe helyezési vizsgalat,

b) iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése

¢) az egyéni véddeszkoz sziikségességének meghatarozdsa,

d) kozremiikddés a munkahely, egyéni védéeszkoz, munkaeszkdz, technolégia soron kiviili
ellenbrzésében,

e) munkavédelmi oktatas tematikdjanak kidolgozasa

f) a sulyos munkabaleset, valamint az olyan munkaeszkdz, illetve technolégia altal okozott
munkabaleset kivizsgalasa, amely kettonél tobb személy egyszerre (egy iddben), azonos helyen
torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasdt okozta.

g) kockazatértékelés elkészitése.

(5) A foglalkozéas-egészségligyi ellatdst a megbizott foglalkozas-egészségiigyi szolgalat (a
tovabbiakban: Szolgalat), az MVSZ mellékletében meghatérozott idében és helyen végzi.
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I11.2. A munkavédelemben kozremiikodé személyek feladat- és hataskire

(1) Iskolai szinten munkavédelmi feladatokat 14t el:

a) Kancellar (nem oktaté alkalmazottak)

b) Foigazgaté (neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitok)
¢) Intézményvezetd

d) Intézményvezetd-helyettes (Gyakorlati Oktatasvezetd)

(1) A Kancelldr. és a Fbigazgato:

a) Kiadja az iskola munkavédelmi szabalyzatat,

b) A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL térvény szerint gondoskodik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilmények megszervezésér6l, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasardl,

c) Evenként értékeli az iskola munkavédelmi helyzetét,

d) Felel6sségre vonast alkalmaz a munkavédelmi el6irasok megszegbivel szemben,

A Kancellér, és a Féigazgatoé a meghatdrozott munkavédelmi feladatok megvaldsitasat a

felelésségének megtartasaval az intézményvezetonek ruhazza 4t.

(2) Az intézményvezetd

Az dtruhézott hataskdrben irdnyitja és ellendrzi az iskola munkavédelmi és munkaegészségiigyi
feladatainak ellatasat az intézményvezetd operativ kozremikodésével, a munkavédelmi
szakképesitésti munkavédelmi tanacsadd bevonaséaval iranyitja és feliigyeli a munkabiztonsagi
és munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatasat.

Ezen beliil:

a) Minden esetben gondoskodik a munkabaleset kivizsgaltatasarol, és a nyilvantartasba
vételérdl. Meggy6z6dik a munkabaleseti jegyzokonyvnek a sérillt, a tarsadalombiztositasi
kifizetdhely (egészségbiztositasi pénztar) és a Szakképzési Centrum részére a gazdasagi
munkaiigyi megbizott 4ltal minden esetben torténd megkiildésérol. Ezen tilmenden a baleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsag részcre a munkabalesetet akkor jelenti, ha a
baleset tobb mint 3 munkanap munkaképtelenséget okozott. A sulyos munkabaleset
bejelentését haladéktalanul meg kell tennie.

b) felelds az iskola kockdzatértékelési rendszerének kialakitasaért, az Mvt. 54.§ (5)
bekezdésében eldirt a kockazatériékelés elvégzéséért a kockazatértékelés eredményeinek az

Gsszesitéséért, a kockazatértékelés eredményeinek alapjan az iskola &tfogd megel6zési
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stratégidjanak el6készitéséért, a munkavédelmi programok megtervezéséért és a Kancellar és a
Foigazgato elé terjesztéséért,

c) felelés a munkakori alkalmassagi vizsgalatok naprakészségérdl (csak érvényes orvosi
alkalmassagi vizsgaval rendelkez6 munkavallalok dolgozhatnak az iskolaban)

c) évenként egyszer beszamol a Kancellarnak és a Foigazgatonak az iskola munkavédelmi
helyzetérdl,

d) személyesen vagy megbizottja (munkavédelmi képviseld) utjan rendszeresen meggy6z6dik
arr6l, hogy a munkakériilmények megfelelnek-¢ a kvetelményeknek,

e) a tudomasara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalja, és megteszi a szitkséges
intézkedéseket,

f) gondoskodik a munkavédelmi szabalyozdsok (munkavédelmi szabalyzat, kezelési utasitds
stb.) elkészitésérdl és alkalmazasardl,

g) gondoskodik arrél, hogy az iskoldban a munkavallalok és a tanuldk egészségét €s biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat felmérjék, értékeljék, az értékelés alapjan a munkakériilmények
javulasat eredményezd intézkedéseket hozzanak,

h) iskolai szinten biztositja a munkavédelmi nyilvantartasok vezetését és az eldirt ellendrzések,
vizsgalatok elvégzesét,

i) gondoskodik .a munkabiztonsagi szaktevékenységnek minGsiilé feladatok -ellatisanak
személyi feltételeirdl,

j) gondoskodik arrdl, hogy az iskolandl a foglalkozas-egészségiigyi ellatast arra jogosult
szolgalat megbizasa utjan biztositsak,

k) gondoskodik a hatéséagi ellendrzések feltételeinek biztositasardl, a feltart hidnyossagok

megsziintetésérol.

3) Intézményvezetb-helyettes (Gyakorlati Oktatasvezetd)

a) Az intézményvezet6tdl atruhazott hatéskérberi vezeti €s irdnyitja az iskola munkavédelmi
tevékenységét.

b) Biztositja a tanulok fészére meghatarozott munkavédelmi oktatdsok megtartasat. A tanulok
részére kotelezé6 munkavédelmi oktatést kell tartania évenként. Minden gyakorlat elétt fel kell
hivnia a tanulok figyelmét a meglévé veszélyforrasokra.

¢) Irdnyitja €s ellendrzi a hataskorébe tartozd oktatdk, tandrok munkavédelemmel dsszefiiggd
feladatait.

d) Biztositja a munkavédelmi oktatési és propagandaanyagok, eszk6zdk, valamint a sziikséges

tanfolyamok elvégzését.
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¢) Gondoskodik a munkavédelmi eldirdsok betartdsarol kiilsé gazdalkodd szervezetekkel kotott
szerzddések esetében.

¢) Ervényesitteti a sajat munkavallalokkal végzett felujitasi, karbantartasi, energetikai feladatok
elvégzése soran a munkavédelmi eldirasokat.

f) Elkésziti az irdnyitdsa ald tartozé terilleteken a technoldgiai, kezelési és karbantartasi
utasitisokat.

g) Koordindlja a hatdskorébe tartozd gépek, berendezések, munkaeszk6zok, biztonsagi
felszerelések megfeleld allapotdnak fenntartasat, karbantartasat €s javitasat.

gy) Figyelemmel kiséri az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot, és a tlizvédelmi

szabvanyossagi feliilvizsgélat érvényességét.

(4) A munkavédelmi megbizott

Az iskola teriiletén szervezi, segiti, ellendrzi az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkakoriilmények megteremtését, fenntartdsat, igy kiilondsen:

a) szervezi és elvégzi a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiild feladatokat,

b) segiti, ellenérzi az iskola munkavédelmi képviseld szakmai munkajat,

¢) segiti az iskola a munkavallalk és a tanuldk egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockdzatok felmérését, értékelését; az értékelés alapjan javaslatot tesz a tanuldsi és
munkakoriilmények javitasara,

d) a feltart, illetve tudomaésara jutott munkavédelmi hidnyossagok megsziintetésére sajat
hataskérben intézkedik, ha sziikséges intézkedésre javaslatot tesz az intézményvezetének,

¢) dokumentalja a munkavédelmi oktatasokat,

f) szervezi, szakanyagokkal segiti az esedékes munkavédelmi oktatasok megtartasat és annak
nyilvantartasat,

g) el6segiti a kézponti munkabaleseti nyilvantartast, gondoskodik az eléirt adatszolgaltatdsok
teljesitésérol,

h) részt vesz az iskoldban torténd munkavédelmi szemléken,

i) részt vesz a munkabalesetek kivizsgdlaséban, ellendrzi a hasonl6 balesetek megeldzésére
hozott intézkedések végrehajtasat,

j) tartja a kapcsolatot és egylittmiikddik a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellatd
szakorvosokkal,

1) tartja a kapcsolatot a szakhatosagokkal, segiti az ellendrzések megtartasat és a feltart
hidnyossagok megsziintetéset,

m) javaslatot tesz a Munkavédelmi szabalyzat sziikség szerinti modositasara.
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(5) Az iskola munkavédelmi képviseldje:

a) szervezi és el6késziti a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiils feladatokat,

b) a feltart, illetve tudomdsara jutott munkavédelmi hianyossigok megsziintetésére sajat
hatéskorben intézkedik, ha sziikséges, intézkedésre javaslatot tesz az intézményvezetdjének,
c) szervezi €s megtartja az esedékes munkavédelmi oktatdsokat, vezeti az oktatasok
nyilvéantartasat,

d) eldsegiti a munkabalesetek kivizsgélasat, elkésziti a sziikséges és eldirt Jjegyzokonyveket,
ellen6rzi a hasonl6 balesetek megel6zésére hozott intézkedések végrehajtasat,

e) kozremiikddik a munkabaleseti nyilvantartasrol, az eldirt adatszolgaltatisok teljesitésérol,

f) kdzremiikodik a munkavédelmi szemlék soran, és az emlékeztetsk elkészitésben,

g) figyelemmel kiséri a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzését,

h) tartja a kapcsolatot és egyiittmikddik a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellaté
szakorvosokkal,

i) tartja a kapesolatot a szakhatosagokkal, segiti az ellendrzések megtartdsat és a feltart

hidnyossagok megsziintetését,

(6) A gazdasigi munkaiigyi megbizott:
a) munkahelyi baleset esetén vezeti a munkabaleseti nyilvantartast, gondoskodik az eldirt
adatszolgaltatds teljesitésérél, tovabba gondoskodik az iskola 1észérél a bejelentési
kotelezettségrol, a baleseti jegyzokdnyv és a sziikséges mellékletek megkiildésrol az aldbbi
szervek, személyek felé:
o Szakképzési Centrum (9024 Gy6r, Nador tér 4.) (1.példény)
* A tarsadalombiztositasi kifizetShely: Magyar Allamkinestar ( 9024 Gyér, Hunyadi u.
6/A. (2.példany)
¢ Gy0r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyéri Jarasi Hivatal Miiszaki
Engedélyezési Fogyasztovédelmi és Foglalkoztatdsi Féosztaly Munkavédelmi és
Munkatigyi Osztaly (9028 Gy®ér, Tatai 1t 3. ,,D” épiilet). Ezen hatésagnak csak akkor
kell bejelenteni, ha a baleset tébb mint 3 munkanap munkaképtelenséget okozott.
(3.példany)
* Sulyos munkabaleset esetén a bejelentést haladéktalanul meg kell tenni. Stlyos baleset
esetén ¢rtesiteni kell a foglalkozas-egészségiigyi orvost is a munkabaleset

kivizsgalasaban térténd részvétel érdekében.
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e A sériiltnek (4. példany)
b) irasban lejelenti a munkakéri alkalmassagi vizsgalatokat elmulasztokat az Intézmény
vezetonek.
¢) gondoskodik az érintésvédelmi vizsgalatok elvégeztetésérol,
d) beszerzést folytat, és kiadja, nyilvantartja, ellendrzi, selejtezi a védofelszereléseket,
¢) gondoskodik az elektromos kéziszerszamok éves feliilvizsgalatarol,
f) gondoskodik a takaritdsrol, a hulladékok elszallitasarol,
g) beszerzi, kiadja a védoitalt,
h) részt vesz a munkavédelmi szemléken,

i) gondoskodik az idészakos feliilvizsgalatok, karbantartasok elvégeztetésérol.

I1L.3. FoglalkozAs-egészségiigyi szolgilat munkavédelmi feladatai

(1) A Szolgélat alapszolgéltatas keretében:

a) végzi a kiilén jogszabalyban meghatirozott munkakdri alkalmassagi vizsgélatokat, €s
kezdeményezi az ehhez szitkséges szakorvosi vizsgalatokat,

b) kiéllitja a ,,Munkavéllalé egészségiigyi torzslapja” elnevezésii nyomtatvanyt,

¢) vezeti a munkakori alkalmassagi vizsgalatok naprakész nyilvantartasat,

d) irdsban lejelenti a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat elmulasztokat az Intézmény
vezetonek.

e) kiilon jogszabalyban meghatirozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicios esetek bejelentését és kivizsgalasat végzi,

f) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos felvilagositast ad,

g) javaslatot tesz a felhasznélt veszélyes anyagok toxikolégiai tulajdonsagai alapjin a
munkavallalok védelmét szolgaléd egészségligyi intézkedésekrol,

h) felhivja a munkavallalok figyelmét a munkakori alkalmasségi vizsgalatok soran a dohanyzas,
alkoholfogyasztas és az alkalmazott veszélyes anyagok kozotti kolesonhatasokra, amelyek a
munkavallalé egészségét fokozottan karositjak.

i) megtartja az éves dokumentalt munka-higiénés szemiet.
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II1.4. Munkavaillalok munkavédelmi feladatai

(1) A munkavallal6 munkavédelmi feladatait a MVSZ tartalmazza.
(2) A munkavallal6 kételes megtagadni a munkavégzeést, ha azzal sajat maga vagy més személy

életét, egészségét, vagy mas testi épségét veszélyeztetné.

I1L.5. Tanulék munkavédelmi feladatai

A tanul6 kételes:

a) a munkavédelmi oktatason részt venni,

b) az iskola teriiletén bek6vetkezett minden rosszullétet, sériilést jelenteni, tandranak,

¢) gyakorlati foglalkozésokon az el6irt védéfelszereléseket viselni,

d) a testnevelési foglalkozésokon kiilénds figyelmet forditani a balesetek elkeriilésére,

e) az udvaron, lépcsdhazakban, folyosokon valé kizlekedésnél egymas biztonsagéra tigyelni,

f) az elvarhaté kulturalt viselkedési rendet, fegyelmet, tisztasagot megtartani,
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IV. fejezet
AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

IV.1. A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgilata és

véleményezése

(1) Az alkalmazas alapfeltétele, hogy a munkavallalé a munkakdrére:
a) egészségileg alkalmas legyen,
b) rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges

képzettséggel, ismeretekkel, készséggel és jartassiggal.

(2) A munkavallalo egészségiigyi megfelelosségérél a munkakori, a szakmai és személyi
higiénés alkalmassagi vizsgélat lefolytatasaval kaphat képet a munkaltato, amely lehet elézetes,
idészakos, soron kiviili. A munkakori alkalmassagi vizsglat meghatarozott esetekben zar6

vizsgalattal kiegészithetd.

(3) Elbzetes munkakori alkalmassagi vizsgdlatot kell végezni:

a) a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megel6zden,

b) a munkakér, munkahely, munkakorilmények megvaltoztatdsa elott, ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkoru,

bc) nem fizikai munkakdrben dolgozé az ) munkakdrben vagy munkahelyen nagyobb vagy
eltérd jellegii terhelésnek lesz kitéve,

¢) kéthetes idétartamot meghaladé kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazés elétt, ha

ca) kzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez,

cb) a kiilfsldi munkavégzés és munkakérnyezete a hazainil nagyobb megterhelést 16 a
munkavallalora,

cc) a Szolgalat orvosa a munkavallal6 egészségi allapotara valé tekintettel sziikségesnek tartja,

d) kirendelés esetén, az j munkahely foglalkozés-egészségiigyi orvosanak.

(4) Id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni:

a) a 18. életévet be nem t61tdtt munkavallaloknak évente,

b) a fokozottan veszélyes munkakérben dolgozé munkavallaloknak, a jarvanyligyi érdekbdl
kiemelt munkavéllaléknak jogszabédlyban meghatarozott gyakorisaggal,
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c) afokozott pszichés terheléssel jard tevékenységek koziil a képernybs munkahelyeken munkat
végzoknek évente,
d) kiilfoldi munkavégzés esetén az a)-d) pontok hatilya ald tartozé munkavallalénal stmeneti

itthon tartézkodasa alkalmaval, illetve hazalatogataskor, legfeljebb évente.

(5) Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) ha a munkavdllalé egészégi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatdsara,
a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara,

b) ha az ,Egészségiigyi Nyilatkozat” tételére kotelezett munkavallalé vagy tanulé az ott
felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele koz6s haztartdsban élékon,

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy
ismétl6dé munkabaleset eléforduldsat kévetden,

d) a munkavallal6 rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okra vezethetd
vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kovetden,

e) ha a munkavalilal6 elére nem vért esemény soran expozicidt szenved,

f) ha a munkavallal6 munkavégzése — nem egészségi okok miatt — 6 hénapot meghaladéan
sziinetel,

g) ha az a korkedvezmény-biztositdsi jarulék megfizetési kotelezettsége aldl torténd
mentesitésre iranyulo, a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem benyujtasihoz

sziikséges.

IV.2. Jelentkezés el6zetes munkakiri alkalmassagi orvosi vizsgilatra

(1) A munkaltaté a ,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvany
kitoltésével:

a) elézetes

b) 1d6szakos

¢) soron kiviili

munkakdri orvosi alkalmasséagi vizsgalatra kell beutalnia.
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(2) A ,,Munkakéri, szakmai orvosi alkalmasségi vélemény”-ben
a) ALKALMAS,

b) IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS, illetve

¢) NEM ALKALMAS mindsités szerepel.

(3) Az a munkavallalo, aki az elbirt el6zetes, idoszakos, soron kiviili munkakori, szakmai €s
személyi higiénés vizsgalaton nem vesz részt, vagy ,,JDEIGLENESEN NEM ALKALMAS?,
illetve ,NEM ALKALMAS” mindsitést kapott, az adott munkakdrben, munkateriileten nem

foglalkoztathato, szakmai képzésben nem részesithetd.

(4) A munkaviszony megsziinésekor a munkakdri alkalmassagi vizsgalatot elsd fokon végzo
orvos a dolgozonak 4tadja a vizsgalati adatokat azzal, hogy azt a munkavéllal6 4j munkahelyén

az alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvosnak bemutatja.

IV.3. Munkavédelmi oktatas

(1) A munkaltatd koteles gondoskodni arrél, hogy a munkavallalo:

a) munkéba allaskor,

b) munkahely, vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek véltozasakor,

¢) 1j technoldgiai, vagy 0j vizsgalati médszer bevezetésekor,

d) munkaeszkéz 4talakitasakor, vagy 1j munkaeszkoz {izembe helyezésekor munkavédelmi
oktatasban részestiljon.

e) az intézményvezets dontése alapjan évi rendszerességgel

(2) Az oktatdi, szervezéi és adminisztrativ munkahelyeken, munkakérdkben dolgozoknal
elégséges, ha a dolgozé a munkakorével Osszefiiggd munkavédelmi ismereteket évente
elektronikus Gton megkapja és a tartalmazé szakanyag elsajatitdsat irdsbeli nyilatkozattal

tanusitja.

(3) Az oktatast a (2) bekezdésben felsoroltak kivételével — annak érdekében, hogy a

munkavallalok a foglalkoztatis tcljes idStartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem
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veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel — évente meg
kell ismételni.
(4) Az évenkénti munkavédelmi oktatast a munkavédelmi megbizottnak vagy az erre kijelslt

személynek (pl: munkavédelmi képviseld) munkaidében kell megtartani.

(5) Az oktatas id6tartama — amelyet az oktatd hataroz meg — olyan legyen, hogy ez id6 alatt a
munkavallalo:

a) elsajatitsa a munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés elméleti, gyakorlati ismereteit,

b) megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat, informéacidkat.

(6) A veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos tevékenységet folytatd
munkavallalok munkavédelmi oktatdsa soran biztositani kell, hogy

a) a munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezésre all6 adatokhoz hozzajussanak, beleértve az
adatokban bekévetkezett valtozasokat is,

b) a munkahelyen el6fordulé veszélyes anyagokra, az egészségre és a biztonsigra hatd
kockazataikra, a hatarértékekre és egyéb eldirdsaikra vonatkozd adatokat megismerjék,

c¢) megfelel6 oktatast és tajékoztatast kapjanak a védointézkedésekrol és az egyéb teendokrol,
amelyek ismeretében képesek megfelelden védekezni €s munkatarsaikat is megvédhessék,

d) a biztonsagi adatlapok, illetve a beszallitétdl szdrmazd minden, a veszélyes anyaggal

kapcsolatos €s a munkavégzés szempontjabol lényeges adatot megismerjenek.

(7) Az oktaté kételes:

a) oktatasi tematika szerinti oktatasra,

b) az ismeretek elsajatitadsarol beszamoltatassal (szobeli, irasbeli, gyakorlati) meggy6zddni,

c) az oktatasrol — a kioktatottak aldirdsdval — nyilvantartast vezetni. Az oktatdsi nyilvantartas

kezelése a munkavédelmi megbizott feladata.

(8) A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallald csak felligyelet

mellett foglalkoztathato.

(9) Az iskola teriiletén munkat végz6, nem az allomanyba tartozok oktatasarol a munkaltatojuk

koteles gondoskodni, ugyanakkor az érintett intézményvezetd koteles a munkavédelmi
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el6irasokrol tajékoztatni. Ezekre a vonatkozoan megallapodasban (szerzédésben) irdsban kell

nyilatkozni.

IV.4. Egyes munkakordok betoltéséhez eldirt szakképesitési, vizsgakitelezettségek

A kovetkezSkben felsorolt munkakdrok betdltéséhez, illetve munkak végzéséhez az
alkalmazottaknak az alabbi szakképesitésekkel kell rendelkeznie:

a) munkabiztonsigi szaktevékenyseg ellatasdhoz legaldbb kozépfoka munkavédelmi
szakképesités, (1993.évi XCIILtv.)

b) hegesztdi feladatok ellatdshoz megfelel6 hegesztéi és tiizvédelmi szakvizsga, (45/2011.
(XI1.7.) BM rendelet)

c) érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat végzéséhez ,érintésvédelem feliilvizsgaldja”
elnevezésii bizonyitvany,

d) villamosségi szereldi ellen6rzéshez megfeleld villanyszerel6i végzettség.

e) veszélyesnek mindsiilé gépek-berendezések, jarmivek kezeléséhez: el6irt szakmai képesités

és kezel®i tanfolyam pld. konnyligép vagy nehézgép kezeli vizsga.

IV.5. Elsésegélynyujtok képzése, tovibbképzése

(1) Az iskoldban az ott dolgozdk létszamatdl és a munkafolyamatok veszélyességétol fiiggo,

meghatérozott szamu kiképzett elsésegélynydjtonak kell lenni.

(2) Az els6segélynyujtok képzésérdl s tovabbképzésérdl az intézményvezetd felkérésére a

foglalkozasegészségligyi szolgalat gondoskodik.
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V. fejezet
A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

V.1. Altalinos szabalyok

(1) A dolgozok kotelesek munkahelyiikén biztonsdgos munkavégzésre képes éllapotban
megjelenni és munkat végezni. A munkavéllal6t csak olyan munkaval szabad megbizni,
amelynek végzéséhez a sziikséges szakmai, munkavédelmi ismereteket clsajtitotta és a

munkavégzés soran alkalmazni tudja.

(2) A munkahelyeken rendet, tisztasagot kell tartani. A felesleges eszkézoket a munkateriiletrsl

el kell tavolitani.

(3) A munkahelyi rend és tisztasag érdekében:

a) a munkahelyeken a rovarok és ragesaldk irtasarol sziikség szerint gondoskodni kell,

b) zért téri munkahelyeken rendszeresen a hasznélatnak megfeleld gyakorisagban, ahol a
munkavillal6 élelmiszerrel, veszélyes anyaggal keriilhet érintkezésbe, miiszakonként legalabb
egyszer takaritani kell,

¢) ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakdrnyezetet a takaritast oly médon kell

elvégezni, hogy az a takaritast végzére ujabb veszélyforrast ne jelentsen.

(4) Munkat csak olyan biztonsdgos muszaki allapoti géppel, berendezéssel, munkaeszkdzzel
szabad végezni, illetve végeztetni, amelyek rendelkeznek a biztonsigot szolgald

szerelvényekkel, védelemmel.

(5) Annak érdekében, hogy a munkahelyeken munkat végzik €s a munkavégzés hatoksrében
tartézkoddk idében felismerhessék a kollektiv muszaki védelemmel vagy munkaszervezési
intézkedéssel teljes mértékben ki nem kiiszobolhetd veszélyforrasokat (kockazatokat),
biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Az alkalmazasukra vonatkoz6
részletes kovetelményeket a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvédelmi

jelzésekrol sz616 2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet tartalmazza.
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(6) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét a
munkavégzés hatoksrében tartozkodokat a leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel

vagy mas alkalmas modon kell a védelemrél gondoskodni.

(7) A kijaratokat és vészkijdratokat, a kijelo]t menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors
és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz told- vagy forgdajtok haszndlata tilos. Vészkijaratot

lezarni csak gy szabad, hogy vészhelyzetben bérki 4ltal nyithato6 legyen.

(8) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végeztetni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjedé oktatasban részesiilt munkavallalok léphetnek. Egyediil nem szabad végezni:

a) fesziiltség alatt karbantartast, javitast,

b) tartalyban, aknéban, kazdnban hegesztést,

¢) kazanok javitasat,

d) viztarolok, akndk, tartalyok belsé karbantartasat, tisztitasat,

e) emelést, szallitast az eldirt salynormak felett (MSZ 17305) végezni,

f) kémiai laboratériumokban, kutaté laboratériumokban, gazfogadéban sth. veszélyes

tevékenységet végezni stb.,

(9) Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy t6bb munkavallalé végez, a biztonsidgos munka
végzés érdekében az egyik munkavéllalot meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tobbiek

tudomasara kell hozni.

(10) A munkavallal6 csak olyan munkdra és akkor alkalmazhato:

a) ha annak ellatdsahoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik,
b) foglalkoztatasa az egészségét és testi épségét nem veszélyezteti,

¢) a fiatalkori egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja,

d) foglalkoztatasa az utédjara veszélyt nem jelent,

e) masok egészségét és testi épségét nem veszélyezteti €s a munkara alkalmasnak bizonyult.

(11) Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességli, a beosztottakon ¢s az ellendrzésre

jogosultakon kiviil més nem tartézkodhat. A tilalmat szabvéanyos tablakkal jelezni kell.
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(12) A munkavallalé6 munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol, vagy egyéb olyan szer hatasa

alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti.

(13) Szallitas, rakodés, valamint mozgd gépek, géprészek kozelében végzett munkak esetében,
a munkavallaléknak €s hallgatoknak gytiriit, kark6tdt, nyaklancot nem szabad viselni. Mozgd
géprészek kozelében végzett munkaknal a hosszd hajat le kell r6gziteni, illetve be kell fedni.

(14) Szallitani csak a szallitandé anyag tulajdonsdgénak megfeleld, arra alkalmas eszkdzzel

szabad, Ggy, hogy az sem a széllitast végzoket, sem masokat ne veszélyeztessen.

(15) Kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsoldtereit (kapcsoloit,
biztosito tablait, elosztoszekrényeit), a tizoltd felszereléseket hozzaférhetden szabadon kell

hagyni, még atmenetileg sem szabad eltorlaszolni.

(16) A munkateriilethez tartozo nyitott teret, kozlekedési utat, jardat téli idészakban ho- és

csuszas mentesiteni kell.

(17) Villamos mikodtetésti késziilék javitasat csak azzal megbizott, villamos szakember

végezheti.

(18) Epitési munkahely batarain idegeneknek belépést tiltd tablat kell elhelyezni. Olyan
teriileten, ahol az épitési munkahely mellett rendszeres kozlekedés folyik, a munkahelyeket
korlattal el kell keriteni.

(19) A nemdohanyzék védelmérdl az iskola létesitményeiben dohanyzoéhelyek kijel6lésével
kell gondoskodni. A dohanyzasra kijelslt helyeket az intézményvezetd, vagy a munkaltatdi
jogkorrel felruhdzott személy hatirozza meg a vonatkoz6 jogszabélyok rendelkezéseinek

figyelembe vétele mellett. Yy
(20) A képerny® el6tti munkavégzés:

a) a képernyé el6tti munkavégzéssel jaro munkakorsk listdjat a 2. szdmi melléklete

tartalmazza,
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b) soran a munkaszervezéssel kell biztositani az 6ranként 10 perc, dssze nem vonhato sziinetet,
valamint, hogy a képerny® el6tti munkavégzés tényleges ideje ezen munkakorokben ne haladja
meg a napi 6 Orat,

c) latasvizsgalat elvégzése sziikséges:

ca) ujfelvételes munkavallald orvosi vizsgdlata esetén,

cb) 2 évente rendelet szerint,

cc) felmeriil6 panaszok esetén,

¢) a szemész szakorvos altal el6irt éleslatast biztosito szemiiveget az iskola kiilon utasitasban

rdgzitett modon biztositja az érintett munkavallalonak.

V.2. Az iskola teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

(1) Az iskola érdekében, a teriiletén kiviil végzett tevékenység esetén a munkéval dsszefiiggd
munkavédelmi kovetelményeket - beleértve a helyi szabélyokat ¢€s a MVSZ vonatkozo

eldirasait is - be kell tartani,

(2) Ha telephelyen kiviili munkavégzésre szerzdéses megallapodés alapjén keriil sor, a
szerzbdésben rogziteni kell:

a) a munkateriilet elhatarolasat és modjat,

b) a munkatevékenység irdnyitasi, ellendrzési kotelezettségét,

¢) a munkavédelmi oktatds megtartdsanak biztositasat,

d) az egyéni védéeszkoz biztositdsanak modjat,

e) a munkahely biztonsagos allapotdnak fenntartasat,

f) a baleset bejelentésének modjat,

g) az elsdsegélynyujtas biztositasat.

h) energia vételezésének modjat,

i) szocialis helységek hasznalatat.

(3) Szervezett tarsadalmi munka esetén gondoskodni kell a munkavédelmi feltételek
biztositasarol, a munkavédelmi oktatasrol és a védoeszkozok biztositasardl. A feltételek
biztositasa minden esetben a tirsadalmi munkét szervezd vezetének a feladata. Fokozott

veszéllyel jaro tevékenységre tarsadalmi munka nem szervezhetd.
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(4) Ha a munkavallal6inak kiilf61di munkavégzése az iskolaval kotott megéllapodas, szerzodés

alapjan.
V.3. Az iskola telephelyén mas munkaltaté altal torténd munkavégzés

(1) Az iskola teriiletén kiils6 munkaltaté foglalkoztatdsa esetén a szerzodést kotd vezetd koteles
munkabiztonsigi szempontbdl a szerzédésben rdgziteni, hogy:

a) milyen mértékben €s hogyan hataroljak el a munkateriileteket,

b) ki irdnyitja és ellendrzi a munkavégzést (az iranyitas és az ellenérzés a kiilsé szerz6d6 fél
feladata legyen),

¢) a munkavédelmi oktatds megtartasa kinek a feladata,

d) az egyéni védbeszkoz biztositdsanak a maddjat,

e) a baleset bejelentését, nyilvantartasat ki végzi,

f) az els6segélyny\jtéast ki biztositja a munkateriileten.

g) kinek a feladata a munkavégzés §sszehangolésa, amennyiben az sziikséges.

(2) Az iskola részér6l a megbizé/megrendeld koteles a munkateriiletet a biztonsagi
kovetelményeknek megfeleléen ugy atadni, hogy a munkét végzé munkéltaté dolgozéira a

teriileten 1év6 anyag, energia, mUszer, berendezés veszElyt ne jelentsen.

(3) A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben, 4talakitdsban,
felgjitasban kozremiksdok, a beruhdzd, tervezd, kivitelezd feladata. A tervezd, kivitelezd
irasban kételes nyilatkozni arrdl, hogy a vonatkozd munkavédelmi szabalyokban (tételesen
felsorolva, nem altalanossagban) meghatarozott ko vetelményeknek, kotelezettségeknek eleget

tett.
(4) Az iskola munkavédelmi szervezetének tagjai jogosultak bejelentés alapjan barmely épitési,

karbantartasi teriileten ellenérzést végezni és a hidnyossigok felszamolasa érdekében

intézkedni.
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V.4. Szeszesital fogyasztisa, az alkoholos allapot ellenérzésének rendje

(1) Az iskola teriiletére szeszesitalt, ajzo- és kabitoszereket tilos behozni. A dolgozéknak tilos

azokat fogyasztani, illetve azok hatasa alatt munkat végezni szigordan tilos!

(2) Rendezvények esetén a szeszesital fogyasztsra az intézményvezetd vagy a munkaltatdjogot

gyakorld a feltételek meghatarozasa mellett eseti engedélyt adhat.

(3) Az alkoholos dllapotban térténd munkavégzés megakadalyozaséra az intézményvezetd vagy

az intézetvezetd altal kijel6lt személy alkoholszondas ellendrzést végezhet.

(4) Akinél az ellendrzés alapjan az alkoholos allapot bizonyitst nyer, a munkavégzéstol el kell
tiltani. El kell tiltani a munkavégzéstdl azokat a dolgozokat is, akik megtagadjék a vizsgélatban
valo részvételt.

(5) Ha a dolgozd, tanulé vitatja az ittassag tényét, akkor véralkohol-vizsgalatra kell kiildeni.

(6) Az iskola egész teriiletén dohanyozni az erre vonatkozé kiilon utasitasban meghatérozottak

szerint lehet.
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VI. fejezet
A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Az intézményvezetd kotelesek mindségileg, mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egeszségét €s biztonsdgat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszk6zokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat éré terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitdsara. Az értékelés alapjan megel6z6 intézkedéseket kell

hozni.

VI.1. Uzembe helyezés vagy hasznilatbavétel

(1) Az intézményvezeté feladata, hogy a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz,

technolégia munkavédelmi tizembe helyezése megtorténjen.

(2) Az tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempont elzetes vizsgalat. A vizsgalat
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenység. Az iizembe helyezési vizsgalat
elvegzésére legalabb kozépfokui munkavédelmi szakképesitésii személyt kell megbiznia az

engedély megadasara jogosult az intézményvezetdnek.

(3) A munkahelynek, munkaeszkéznek, technolégidnak a munkavédelmi iizembe helyezés

id6pontjéban hatalyos munkavédelmi el6irdsokat kell kielégiteni.

(4) Az tizembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges
méréseket, miiszeres vizsgdlatokat (érintésvédelmi, zaj, vilagitas, levegbszennyezés,
sugarvédelmi mérés) a létesités, vagy felijitas kivitelezdjének kell elvégeztetni, és ezek
eredményét osszesiteni. Ha el6irds szerint sziikséges, be kell szerezni a szakhatosag engedélyét

(beruhdzéé, tervezéi feladat).

(5) Proba vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 napig lehet lizemeltetni a veszélyes

munkaeszkozt, technolégiat a végleges tizembe helyezés elbtt.

(6) Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznélatba venni csak abban az esetben szabad,

ha az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti és
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ezt a gyarto, kiilfsldrsl behozott termék esetén az importalé, importalo hidnyaban az izemeltetd

az 4ltalanos mindségtanusitas keretében tanusitja (tanusittatja).

(7) Uzembe helyezési engedélyt kell adni a kovetkezd gépekhez, berendezésekhez:
a) beépitett konyhai gépek, berendezések,

b) mosodai gépek, berendezések,

¢) szellézo berendezések,

d) emeldgépek (fix és mobil is),

e) szilkségaramforras akkutelep, aggregat,

f) Iétesitmények villamos eloszto, kapcsold berendezései,

g) klima-berendezések,

h) nyomdaipari gépek, berendezések,

1) szerszamgépek,

i) telefonkézpont,

k) kézmiihalozat,

1) beépitett helybez kotstt egyéb gyodgyitd, kutatd, oktaté késziilékek, gépek,

m) veszélyesnek mindsiilé munkaeszkozokre.

VI.2. Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat, ellendrzés
(1) Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatokat kell végezni:
a) érintésvédelem létesitése, bovitese, atalakitasa utan,

b) haromévente a miihelyekben, a laboratériumokban, az éttermi konyhakban,

¢) hatévente a fel nem sorolt létesitményekben.

(2) Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok elvégeztetése a gazdasagi munkaiigyi

megbizott feladata.

(3) A létesitmény karbantartojanak a kdzvetlen életveszélyt jelentd hibdk megsziintetésérol

azonnal intézkedni kell. A t5bbi hiba elharitasat munkaterv alapjn kell elvégezni.

(4) Az épitmények villamvédelmének szabvanyossagi felillvizsgalatat az alabbi gyakorisaggal

kell elvégezni, valamint a vizsgalatok eredményét dokumentalni:
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a) "Fokozottan tliz- vagy robbandsveszélyes" vagy "Mérsékelten tlzveszélyes"
tlzveszélyességi osztalyu épitmények esetén 3 évenként,

b) "Nem tiizveszélyes" tiizveszélyességi osztalyl épitmények esetén 6 évenként,

(%) A'llvényokat, létrakat, vészhagesokat, vészlétrakat a karbantartoknak évenként kell

ellenbrizni. Az ellen6rzésrdl naplét kell vezetni.

(6) A dolgozd koteles a kéziszerszamokat hasznélatba vétel elétt biztonsagtechnikai

szempontbol ellendrizni.
(7) Az éram-véddkapcsoldkat havonta szereldi ellenérzéssel kell ellendrizni.

(8) A villamos kéziszerszdmokat, a szervezeti egységnek évenként szereldi ellenérzéssel kell
feltilvizsgaltatni. Az ellenérzéseket legaldbb villanyszereld szakképesitésti szakembernek kell
elvégezni. A villamos kéziszerszdm ellen6rzésérd] naplét kell vezetni, amely tartalmazza:

a) a vizsgélat helyét, id6pontjat,

b) az elektromos kéziszerszam megnevezését, tipusat, gyéri vagy leltari szdmat,

c) a vizsgélat eredményét.

(9) Tomaszerek, tornaeszkdzok vizsgilata: A tornaszereket minden hasznalat el6tt a
testnevelési orat, sportfoglalkozast vezetd tandrnak, vagy az intézményvezetsje altal megbizott
személynek szemrevételezéssel ellenoriznie kell. Amennyiben szemmel lathaté meghibasodas
tapasztalhatd, a hasznalatot meg kell tiltani és a javitasrol, cserérél haladéktalanul gondoskodni
kell. A napi vizsgalaton tulmenden félévenként karbantartéi ellenérzés ala kell vonni minden

tornaeszkozt és felszerelést.
V1.3. Hasznalati utasitasok
A munkaeszk6z6kh6z magyar nyelv(i hasznalati utasitast kell biztositani.
VL 4. A munkavédelmi ellenérzések rendje

(1) Az intézményvezetd személyesen, vagy megbizottia Gtjan koteles évenként egyszeri

alkalommal az iskola egészére kiterjedd munkavédelmi ellendrzést tartani. Az ellenérzésen az
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iskola munkavédelmi szakemberének is részt kell venni. Az ellenérzéseket évente egy
alkalommal kell végrehajtani, amir6l jegyz6konyvet kell felvenni, a feltart hidnyossagokat 1
hénapon beliil ki kell javitani, kivéve, ha a feltart hianyossag életveszélyes. Ilyen esetben annak
megsziintetése azonnali hatdlyd. A munkavédelmi szakembernek a feladata a hibak,

hianyossagok értékelése és veszélyességének a megallapitasa.

(2) Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha stlyos baleset tortént vagy olyan veszélyhelyzet
alakult ki, amely a dolgozok életét, testi épségét veszélyezteti. A rendkiviili szemlét az

intézetvezetdnek kell elrendelnie.

(3) Az ellendrzésekrél jegyzbkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvben a feltart hidnyossagok

megsziintetéséért felelés személyt és a megsziintetés hatdridejét fel kell tiintetni.
VI. 5. Egyéni véddeszkoz juttatasa

(1) Az egyéni védbeszkdzoket a munkavallalokat €rd artalmak veszélyeinek csokkentésére kell
biztositani. Amennyiben megel6z6 miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés nem valosithato meg, a kockézatok egészséget
nem veszélyeztetd mértékiire csokkentése érdekében az intézményvezetd a munkavallaldkat a
kockézatokkal szemben védelmet nyGjté védéeszkézzel latja el és ellendrzi azok

rendeltetésszertl hasznalatat.

(2) A védBeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartés, javitas vagy csere
itjan gondoskodik arrdl, hogy a védbeszkdz hasznalhato, valamint megfelel6 higiénés

allapotban legyen.

(3) A munkéltaté a véddeszkdz juttatisanak rendjének meghatarozasiba a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatokat koteles bevonni, akik jogosultak a védoeszkoz kivalasztasira

javaslatot tenni.

(4) A véddeszkozok beszerzése a munkaltato feladata. Csak az OMMF minésitéssel vagy EK

megfeleléségi tantsitvannyal ellatott védéfelszerelés vasarolhaté meg.
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VL. 6. Véddital juttatasa

(1) Ha a munkahelyi klima zéarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24°C értéket meghaladja, a

munkavallalok részére igény szerint védoitalt kell biztositani.
(2) A folyadékveszteséget éltalaban 14-16 0C hémérsékleti ivovizzel kell pétolni. E célra
alkalmas azonos hémérsékletd izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4

sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges izesitdszerrel {zesitett.

(3) Azokon a napokon, amikor a varhaté napi kozéphémérséklet a +4 °C-ot nem haladja meg

és a dolgozd napi 3 6rat a szabadban tartozkodik, védditalként teat kell biztositani.
(4) A védoital és a tea fogyasztisihoz legaldbb a dolgozok 1étszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharrdl kell gondoskodni. A véddital €s a tea

készitése, tarolasa, kiszolgdlasa a kbzegészségiigyi kovetelmények betartdsa mellett torténhet.

(5) A védéitalt a jogosultak részére a munkahelyi vezetének természetben kell biztositani, az

pénzben nem valthato meg.
VL1.7. Tisztalkoda4si szerek és eszkozok juttatisa

A munkaltat6 a személyzeti mosdokban és a tisztdlkodasi helyeken a tisztalkodasi szereket €s

eszkozoket a felhasznélés szerint folyamatosan biztositja az alkalmazottak részére.

VI. 8. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgilasa és nyilvintartdsa
(1) Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot szervezett munka végzése soran, vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl, id6pontjatol ¢s a munkavallalo  (sériilt)

kozrehatasanak mértékétdl fuggetlentil.

(2) A tanuldknak — a tanulmanyokkal Osszefliggd — gyakorlati foglalkozdsok soran

bekdvetkezett balesete szintén munkabalesetnek mindsiil.
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(3) Minden munkabalesetet a sériilt, vagy a balesetet észleld munkatirsa koteles azonnal

jelenteni a szervezeti egység vezetdjének.

(4) Az intézményvezet6 feladata:

a) gondoskodni a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatasardl,

b) a munkavédelmi szakembert értesiteni,

¢) gondoskodni a baleseti helyszin biztositasarol — lehetség szerint — valtozatlanul hagyasérol

a kivizsgalasig.

(5) Minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet az intézményvezetének haladéktalanul
szoban, azt kovetden irasban jelenteni kell, aki a baleset iigyintézésére a munkavédelmi
szakembert bizza meg. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset kériilményeit

is tisztdzni kell, és annak eredményét nyilvantartdsba venni.

(6) A gazdasagi munkatigyi megbizott a bekdvetkezett munkabaleseteket koteles a "Baleseti

nyilvantartis"-ba bejegyezni.

(7) A sulyos vagy kettoénél t6bb személy egyidejii sériilését okozd munkabalesetet telefonon,
faxon vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre 4116 adatok kozlésével az
OMMF munkabaleset helyszine szerint illetékes feliigyelségének, és egyidejiileg tdjékoztatni
kell a F6igazgatot. A sulyos baleset bejelentése az Intézményvezetd vagy a Féigazgato feladata.
A stilyos vagy ketténél t6bb személy egyidejli sériilését okozé munkabalesetet és tanul6i

balesetet haladéktalanul be kell jelenteni a fenntart6 illetékes osztalyanak.

(8) A munkaképtelenséget okozé munkabalesetet ki kell vizsgalni.

(9) A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetekkel kapcsolatban a munkavédelmi szakember
feladatai:

a) a baleset kivizsgalasanak vezetése,

b) a "Munkabaleseti jegyz6konyv" kitéltésében kozremiikodés,

¢) a ,,munkabaleseti nyilvantartas"-ba vald bejegyzés eldsegitése

d) a jegyz6konyvek elbiras szerinti megkiildésének eldsegitése

e) a munkabalesettel kapcsolatos iratok nyilvantartdsdhoz és megOrzéséhez sziikséges

tanacsadas.
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(10) A "Munkabaleseti jegyzO6konyv'"-et a munkaltatéi jogkort gyakorlé irja ala. A
jegyzSkdnyvet a kivizsgdlas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd 8. napjaig
megkiildi:

a) a sériiltnek, a sériilt halala esetén a kézvetlen hozz4tartozénak,

b) a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek,

¢) a 3 munkanapot meghalado keresSképtelenséget okozé munkabalesetré] az OMME teriileti
szervének,

d) Szakképzési Centrumnak

(11) Ha a munkdltatéi jogkort gyakorld a balesetet a kivizsgalas alapjan nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errél, és a jogorvoslat lehetdségér6l a sériiltet (halal esetén a

hozzétartozdjat) kételes értesiteni.

(12) A munkabaleset fogalomkorébe nem tartozd fizemi balesetet (iizemi-uti baleset) a
munkabalesetekkel azonosan kell a munkéltatoi jogkért gyakorlénak bejelenteni. Az iizemi
balesetet a gazdasdgi munkaiigyi megbizott {igyintézének a rendelkezésre &llé adatok
figyelembevételével (keresoképtelenségrdl sz616 orvosi igazolds, a sérilt meghallgatasa stb.)

"Uzemi baleseti jegyzokényv"-ben kell ro gziteni.

(13) A tanulbalesetek jelentésének madjat a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatérol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 169. §-a
hatérozza meg. Ezeket a baleseteket a kdznevelés informacios rendszerében (a tovabbiakban:
KIR) elérhet6 elektronikus jegyz6konyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvéntartani. Az
elektronikus tton kit61tott jegyzokdnyv kinyomtatott példanyat 4t kell adni a tanulénak, kiskorn
tanulo esetén a sziilének. A jegyzOkonyv egy példanyat a kidllité nevelési-oktatasi

intézményében meg kell érizni, és egy példanyt meg kell kiildeni a Szakképzési Centrumnak.
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VI. 9. Rendkiviili esemény kivizsgaldsa

(1) Ha a munkahely, technologia, egyéni védbeszkdz, munkaeszkéz a rendeltetésszerii
alkalmazésa soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavillalé egészségét €s biztonsagat, vagy
ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, az intézményvezetd koteles jelenteni a

Féigazgatonak.

(2) Az Intézményvezetd a tovabbi miik6dtetést, hasznalatot azonnal megtilthatja, és intézkedik
az esemény kivizsgalasardl. A kivizsgalas lefolytatdsa munkabiztonsigi szaktevékenységnek

mindsiil. A kivizsgélds befejezésével a Féigazgato adhat (ijra engedélyt az iizemeltetésre.

VL. 10. Elsésegélynyujtas rendje

(1) A munkahelyi elsésegélynyujtok szamat munkéltatonak — a tevékenység veszélyességének

figyelembe vételével — kell meghatarozni.

(2) Az iskolan az elsésegélynyujtds ellatisa rendelési idében a Foglalkozis Egészségiigyi

Szolgélat feladata.

(3) Az elsésegélynyujtast lehetéleg a Szolgélat, vagy a kijeldlt elsésegélynytijté végezze, de
sziikség esetén minden dolgozo koteles képességeinek megfelelden az elsdsegélynyijtisban

kézremiik6dni.

(4) Sulyos baleseteknél a munkahely vezetdje koteles a sériilt dolgozéhoz a Szolgalat

szakorvosat hivni, sziikség esetén az Orszagos Ment6szolgalatot értesiteni.

(5) Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, illetve kozelében dolgoznak, a
dolgozoéknak ismerniiik kell az elsGsegélynytjtas szabalyait.

(6) A létesitményben a vonatkozé szabvinyban (MSZ 445) meghatirozott mennyiségii és

mindségl elsdsegélynyujto felszerelést kell 4llanddan készenlétben tartani.

37



(7) Az els6segélynyujté felszerelés beszerzésérél, annak folyamatos karbantartasardl,
potlasarol a kezelésével megbizott elsésegélynydjté gondoskodik. Az elsésegélynyuijtd
felszerelést a rendeltetésétdl eltérod célra nem szabad felhasznalni.

(8) Az els6segélynyujtd felszerelés pontos helyét meg kell jellni.

(9) Elsosegélynyujto felszerelés, készenlétben tartandé mentédobozok:

1-30 dolgoz6 esetében | MSZ 445-68 tipusa doboz | I. nagysag |

31-50 dolgozé esetében MSZ 445-68 tipusti doboz II. nagysag
51-100 dolgoz6 esetében MSZ 445-68 tipusu doboz III. nagysag
101-200 dolgozb esetében MSZ 445-68 tipust doboz IV. nagysag

VL. 11. A munkavillalok egészségének és testi épségének sérelmébol eredd karok

megtéritésének rendje
(1) A dolgozot ért munkabaleset esetén a Foigazgatd vagy a Kancellar a sériiltet — a baleset
jegyzOkonyvezésétol szamitott 15 napon beliill — irdsban koteles felhivni karigénye
eldterjesztésére. A felhivas "Felhivas kérigény-bejelentésére” lirlap megkiildésével torténik.
(2) A sériilt a kérigényét az lrlap kitoltésével a Féigazgatod vagy Kancellar felé jelentheti be.
(3) A Foéigazgato vagy a Kancellar — a karigény bejelentésétd]l szamitott — 15 napon beliil

irasban értesiti a kdrosultat az igény elfogadasarol vagy elutasitasardl, a jogorvoslati lehetség

megjelolésével.
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VI. 12. Mentési terv

Mentési terv készitése abban az esetben indokolt, ha rendkiviili, rendellenes kériilmények
alakulhatnak ki, vagyis amikor a biztonsagi eléirasok nem tarthatok be. Rendkiviili, rendellenes
esemény az a hirtelen fellépo, vératlan, ismert vagy ismeretlen eredetli esemény, amely mdr
azonnal - a keletkezés pillanatdban - vagy a késdbbiek soran olyan stlyos lehet, hogy a
helyszinen levd dolgozdk, oktaték és tanulok nem tudjak az eseményeket kezelni, az ott

tartdzkodok biztonsagat megdvni.

Ilyenek esemény kiilonosen:

a) a szervezeti egység sajatos technoldgidjabol adédo veszélyt jelentd tizemzavar,

b) tliz, robbanas, gazémlés, veszélyes, egészségre artalmas folyadék 6mlése, fertdzés,

¢) veszély, mérgezés, sugarartalom kozvetlen lehet6sége,

d) kabelrobbanas, aramiités kdzvetlen veszélye, kozlekedési katasztréfa, épiilet, berendezés
beomlasa,

e) termeszeti eredetii okok: vizelarasztas, villamcsapas stb.
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VILI. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az intézmény minden dolgozdja koteles egészségének és testi épségének megovasa

érdekében a munkavégzésre vonatkozo szabalyokat elsajatitani és betartani.

(2) A MVSZ az iskola minden szervezeti egységére vonatkozdan a Fdigazgatd, és a Kancellar
altal t6rténé elfogadés napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat vesziti a kordbban kiadott
Munkavédelmi Szabélyzat.

(3) A MVSZ eldirasainak megszegése, be nem tartésa fegyelmi, kartéritési, silyosabb esetben

biintetéeljarast vonhat maga utan.

Gybr, 2020. julius 1. -. I Gy A

ede Eszter

Kancellar

Hartyandiné Frey Aranka

Foéigazgatd

40



MELLEKLETEK
1 sz. melléklet

Fontosabb munkavédelmi jogszabalyok jegyzéke

Alap jogszabalyok
a munkavédelemrdl sz616 t6bbszor médositott 1993. évi XCIII. térvény,

. a t6bbszér médositott 5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol,

. 89/1995. (VIL.14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

. 27/1995. (VIIL.15.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

. 33/ 1998.(VI:24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

Foglalkozasi fokozott expozicié

. 27/1996. (VII1.28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

Munkahely

. 26/1996. (VIIL.28.) NM rendelet az egyes egészségkarositd kockdzatok kozott
foglalkoztatott munkavallalok (napi, heti) expozicids idejének korlatozasarol

. 2/1998. (1.16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztons4gi és
egészségvédelmi jelzésekrol

. 1999. évi XLII. térvény a nem dohdnyzék védelmérdl

. 61/1999.(XII.1.) EiiM rend. a biologiai tényez6k hatisadnak Kkitett munkavallaldk
egészségének védelmérol

. 65/1999.(X11.22.) EiiM rend. a munkavallalék munkahelyen torténd egyéni védo eszk6z
hasznalatanak minimaélis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

. a képerny? el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kvetelményeirdl
sz0l6 a 3/2002.(VIIL30.) ESZCSM rendelettel moédositott 50/1999.(X1.3.) EiM
rendelet.

. 3/2002.(11.8.) SZCSM-EUM rendelet a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek
minimalis szintjérol,

. 14/2004. (IV.19.) FMM rendelet a munkaeszkdzdk és hasznalatuk biztonsagi és
egészségiigyi kévetelményeinek minimalis szintjérél,

. 15/2004. (IV.19) FMM rendelet a munkahelyeken alkalmazandé biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrol szol6 2/1998 (1.16.) MiiM rendelet modositasardl

. Egyéni védoeszkoz

. 2/1995. (I1.6.) MUM rendelet az egyéni véddeszkozok mindsitd bizonyitvanya
kiadasanak szabalyair6l

. 2/2002.(11.7) SZCSM rendelet az egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl,

Epités, villamossig, hegesztés, vas-és fémipari szerelés, emelégép

. a 8/1981. (XI1.27.) IpM rendelet kommunalis és lakéépiiletek érintésvédelmi
szabalyzatéardl

. a 136/2004.(X11.16.) GKM rendelettel modositott 17/1993. (VIL.1.) KHVM rendelet
3.sz. mellékleteként kiadott A Gépjarmijavitds Biztonsagi Szabalyzata

. a 143/2004.(X11.22.) GKM. rendelettel kiadott Hegesztés Biztonsagi Szabalyzat

. a 131/2004.(X11.14.) GKM rendelettel médositott 31/1995. ( VIL.25. ) IKM rendelettel
kiadott Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat

. 47/1999. ( VIIL4. ) GM rendelettel kiadott Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat

. 4/2002.(11.20.) SZCSM-EUM rendelet az épitési munkahelyeken megvaldsitandd
minimalis munkavédelmi kévetelményekrol,
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2.sz. melléklet

Egyéni védofelszerelések juttatasi rendje
(165/1999.(X11.22. Eii. M. sz. rendelet alapjan )

tevékenység kockazatok sziikséges egyéni védoeszkoz tipus szam*

képernyé elott végzett munka

képerny6 elott az 50/1999. (X1.3.) EiM rendelet melléklete szerint kialakitott

dolgozd képernyds munkahely esetén, az lizemorvos éltal szemészeti
szakvizsgéalatra kiildott képerny6s munkakor(i munkavallalénal, ha a
szakorvos a képerny6 elétti éleslatast biztositd szemiiveg hasznalatat
vényben rendeli €l, @ voveuvniniriiiiiiiiiiiiinne munkavallalét ellatja, a
minimalisan sziikséges, a képerny6 el6tti munkavégzéshez, éleslatast
biztosité szemiiveggel mely egyéni védbeszkoz jelleggel bir. A lencse
értékét teljes mértékben tériti, a keret értékéhez vald hozzajarulds
Osszegét belsd szabalyozas hatdrozza meg.

Képernyés munkakor: olyan munkakdr, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb
négy oraban képernyds munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd
figyelését is;

A képerny6 el6tt dolgozoknak, amennyiben a képernyd eldtt eltoltott idé meghaladja a napi
négy Orat, dranként 10 perces munkakozi szlinetet kell biztositani, vagy erre az id6ére nem
képernyds munkéval kell megbizni. A sziinetek nem vonhatdk 6ssze, a napi képernyd elott
t61tott id6 a hat 6rat nem haladhatja meg.

Képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgélat
eredményeként meghatarozott, a képernyd eldtti munkavégzéshez szilikséges szemiiveglencse,
¢s ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznélatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallalé altal a képernyd el6tti munkavégzéstdl fliggetleniil egyébként is hasznalt
szemiiveget vagy kontaktlencsét.

A szemiiveg biztositdsa: A munkavallal6 egyénileg intézi a szemiiveg beszerzését, melyhez a
munkaltaté szdmla ellenében téritést biztosit.

(4) A térités mértéke: A munkaltat6 altal biztositott koltségtérités jelenlegi mértéke: 25.000.-
Ft.
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3.sz. melléklet

Veszélves munkaeszkozik és idészakos biztonsagi feliilvizsgalatuk

A, Az 5/1993. MUM rendelet 1. szami mellékletében felsorolt eszkdzok a munkdltato
izemeltetésében a szabalyzat készitésének idépontjaban nincsenek.

B, Egyéb id8szakos biztonsagi feliilvizsgalatok:

aramvédé kapcsolok sajat szakember vagy
szakcég havonként
raktari dllvanyok sajat szakember 3év
villamos halézat és szak. vallalai 6 év érintés véd.
berendezések o n
6 év tliz véd.
elektromos kisgépek, sajat szakember vagy szakcég évenként
Villamos berendezések tovabbi idészakos ellendrzései:
vészvilagito berendezés és hetenként sajat szakember
tartalékvilagitas mikodo havonta sajat szakember

képessége
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Y. 4.sz.melléklet
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

A Kitditheri PDF Griap feflesztése folyamates,
Annak érdekében, hogy & bejelentd a legtdbb segitséger kapjn (sugdk, battértablilk, sth.} kévjiik, kisérje Sgvelemmel a honlapon o legijabb verzidkas,
JYefendegi verzis: 20171
Fox 8z fizenet nem jelenik meg avomiatizkor!
5 évig frattirban megbrzendd? sorszam

by
Nyilvantartisi szau '20‘ l |

MUNKABALESETI JEGYZOKONYYV
(Az 571993, (XIL 26.) Mud rendelst 4. metiéklete alapjin)
Szdmitagéppel, irdgéppel vagy nyontatolt berlivel witendd &l

Tertileti kod: [
Adatszolgaltatds jellege:™ D
(A) A muonkaltaté adatai:

1. Neve:

2. Cime: ]

3. Telefonszama: dTTTTT | Fax: | Mobil: |

4. E-mail cime: ]

5. Adészama: l | | -[__ - | ] | Addazonositd jele: l | [ [ ! [ ] RN

6. Gazddlkoddsi forma:

7. F8 tevekenysége (TEAOR "08): | | 8. Helvi egvsdg £ tevekenysége (rEAOR o8): |

9. Osszistszam kalegdria; | | 10, Helvi egysdg Mtszim kawgdiia:

(B) A sériilt (mankavallalé) adatai:

N, 1 = e e I}*l ] {_[ {] i [_Tl“

3. Sziiletési neve. 4. Anyja neve.

5. Sziiletesi helve: | 6. Szuletési ideje: LL Ll ]e I__U ho [___L_l nap

7.Neme: | | 8. Allampolgdrsign;

9. Lakeime: | l Teicpiilés | | raticor | ] sz
[T ]e I lem | | [apo 19. Telefonszama: |

11. Foplalkozasa (FEOR): B ) m_{_" [ Jll ] 12. Foglalkoziatds jogviezonya: | i 1 |

13. Foglalkoztarés jellege: | | |

(C) A munkabaleset adatai:

I Détuma: 20 I f }ét‘ ] 1 ko | I ]na.p 2. Iddpontja wrs. 24 bxds idoszamitds. D:l

3. Séralés a munkavegzés hanvadik drdjaban: | |

4. A séritlés tipusa: | i [ ] 5 A sérilt testvész: |
6. A munkavégzés helye: 7. A baleser foldrajzi helve: [ | | [
8. A sériés silvossdga: 9. A munkaképtelenséy idoétartama:

(D) A munkabaleset részletes Jeirdsa: {4 Burlese deivdisn Kiitin lopon folvtatlatisy

* {2) 4 £ (2} worsalon mGdoxid 7 (3] orids @ nyitvimiaredsbét 7 (4} munkakipic'en vapok sdmdt ki 6
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(E) A munkabalesettel kapesolatos egyéb informiciok:

1. Munkahelyi ktimyezet: | _ )
2. Munkafolymuat: L B o

3."Séritlt konkeet fizikai tevékenysége: | o
3.1, A konkrét fizikoi fevékenysdg anyagi ffrgyvi) tayezdje: | [ ' ] I l
4. Balesetet kivalto knlonleges esemény: | '
4.1, A kulonleges ecemény anvag tidrgy /i tényezofe J'I | l l [ |

5. A sértilést okozo érintkezes. a sérillés modja: |

5.1, A séritlést okozo érmtkezds anyagi (rdrgvrs tényezdje: ‘ l E { |
6. Szemelyi uyezok): | § | | M |

7. A biztonsagi- és jelzdberendezések. egyén‘i' véddeszkdzok. egyéb védelmi megolddsok alkalinassaga:
7.1. 1.2, 7.3. 7.4, 1.3
Védébmkolat D Védoberendezés I:Pe»lzﬁﬁeremkzés I:ngéni veddeszkiz I:] Egvéb védelmi megoldds D

(F) A balesethez vezet ok / okok:

(G} Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelbzésére:

(H) Mellékletek, megjegvzések:

(D A kivizsgilast véozék adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelnn képviseld: I A kivizsgilissaly (1} Egvetért / (3) Nem ért cgyet 7 (3) Nem veft résct / t4) Nincs képviseld
Név: | . | Datum:| | ALGIEAST oo
2. A baleset kivizsgalasdt véuezte:
Nev:| Danums: | [ ALBIEEST e

Myv. képzettséget 1gazold irat szaina: [

3. Résztvevd foclalkozds-egészeéoiioyi orvos:
Néw: | Diétune I ] Aldfras:. .
Orvos pecsétszamar| |

4. Munkaltato képvisel6je:

Név: | | Beosztas: | | Datum: I:l Alddrds . .o

(J) A jegyzokinyvet ellenbrzé munkavédelmi hatésag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szém: Détum: Al&ias:.
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BALESETI SERULT MEGHALLGATASI JEGYZOKONYV

Felvéve...ocooiirnvannneennns BV vt 1T SO napjan

o eemesse e 8V oorrrerennns ho .....
............ &1 .ovnnonn....... perckor bekovetkezett balesetének vizsgalata.

Jelen vannak:

.................................................... DUV ooeooeoeeeeesssesresen wesssenassssssnesecessenss DEOSZEAS
.................................................... DY oooooovevessseseenses reeessasesseecassssssens DEOSZEAS
.................................................... DY ooooseeoeeessesees essensaseasesecsessenness DEOSZEAS
MunKahely MegneveZeSe: ... ...ooonmvurrrrsaiires s
1ESZIEE, OSZEALY: Lvvvvvneereernunienrirnnniin s

FEVFAXSZAML +evvverrerneenseummennsnsneesrrsassn e s email CIm: ..o.vveciiiinanieannen.
Cime (AFAMYIOSZAM )i 1.vvveneeeesvinnsinresire s
Munkahely OsszIétszama:.........coovvmeveeeee Részleg Gsszlétszama: ........
Fotevékenység TEAOR SZAMA: ..eevvvninnienrnnnsn Helyi egység fotevékenysége: .....

A meghallgatott személyi adatai:

NEV: ceirvieeenianeereenesions sessenssesssimsasssssnes SZULNBV? . v
DEOSZEAS: wvvvereeveeerueren srrsseeneesissnsenssnsens 1) TP PP PP P
ALY NIBVES woversaaenneneresssssssssseessssmssss s s s
Sziiletési T30 AT R ERER RS
ATIAMPOIGAISAZA: 1..vevvveenseeeesiieenss st
LLAKGHIIL: wvvvvovsoseeesenossesmasssssessresassasas s s s bs eSS
TAT SZAIMA +eveeeruneensrneeeenesasts s aaessssenassaa st sen s st
Munkakore: FEOR SZAIM: ...uucueseeeeeiinsrennmnrrnnsss s ssiinisassssesssssss s
Foglalkoztatési viszonya: 1. hatarozatlan idore 2. hatérozott idbre
A munkaidd mértéke: 1. teljes munkaidd 2. részmunkaidd
Munkatapasztalat az adott munkakorben a munkéltaténal: ...... év ... ho

A meghalleatott a balesettel kapcsolatosan az alabbiakat adja eld sajat keziileg leirva:
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A meghallgatott a balesettel kapcsolatosan az aldbbiakat adja el6 az aldbbi kérdésekre vilaszolva:

A sériilés koriilményei:

Sériilés idopontja (€v, hd, nap, Ora, PErC): ...ouiririeiii it eieenensereneenne

A munkaidd kezdete, €5 VEZE: .......euiiiiitiiii e e

Sértilés helyszine: ......ovvviiiiii i s

A baleset elézményei és részletes leirasa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozo a sériilés

idején, hogyan kovetkezett be a sériilés):
Sériilés jellege (a legstlyosabban sériilt testrész és a sériilés megnevezése)

..........................................................................................................

A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ IGEN 2./ NEM

A sériilt betegallomanyba keriilt? 1./1IGEN 2./ NEM

A sériilt ellatasara tett intézkedés: .........cooiiririiii i
Hasonlo balesetek elkeriilésére tett int€zkedes:.......ccviviiviviiiiiiiiiieiie e ceaeaa
Orvosi alkalmassagi vizsgalat (el6zetes, iddszakos) idOpontja: .........covvevieiiiiiiiinnnn

Legutdbbi munkavédelmi oktatas ideje:

Mikor kezd6dstt a munkaidd aznap?

Milyen feladat elvégzésével biztak meg, ki bizta meg, és a feladat kiadisa hogyan t6rtént (irdsban

vagy szdban)?

Ismertették-e a feladattal kapcsolatos biztonsagtechnikai kvetelményeket és eldirdsokat?
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Megfelelden miikodott-e a véddberendezés?

Ha sziikséges volt, biztositottdk-e az egyéni véddeszkszt? (Ha igen meg kell nevezni.)

Megfeleld volt-e az egyéni védbdeszk6z? (Nem akadélyozta-e az adott tevékenységet? Biztositotta-e a
védelmet?)

Mit tapasztalt a sériilt munkavégzést megelézéen?

Mit tettek a baleset bekdvetkezése utan? A sériilt ellatasara tett intézkedés

Tapasztathatd volt-e szabalytalan munkavégzés a sériilt, vagy a balesetet okozd személy részérdl az
eseményt megelézben?

On szerint mi volt a baleset oka?

Milyen tevékenységet végzett és pontosan hogyan a baleset idépontjaban?
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A mechalleatott a balesettel kapcsolatosan az alabbiakat adja eld tovabbi feltett kérdésekre:

Munkavédelmi képviseld (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-e az eset vizsgalatiban és az
észrevétele, véleménye:

..................................................................................................................

110111161 00) ¢ - T PP

AT v et ee ittt et e e e e

DAUIN oo e e e eiaa e s

Jelenlevok alairdsai Meghallgatott aldirasa

................................................

................................................

Minden oldalt, minden jelenlévd irjon ala az alsé részen!
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6. sz. melléklet

MUNKABALESETI nvilvantartas és eseménvvizsealati jeovzékonyv

Sorszam:............ Jeceneananens
Munkahely megnevezése:........... ..ot
ré€szleg, 0SZLAlY: ..o tel.szam: ...,
CIMeE ((TFANMYIEOSZAIM )2 . ouvttiiit ettt et e e e et et ee et et et e e a s e nanan
Munkahely 6sszlétszama:........................
Sériilt személyi adatai:
NV i TELSZAME L
o Sziiletési (IEANYKOTL) NEV: .. oottt cb e cre st rear st ens e
®  ANYJATIEVE: ttutneiitenineriieeeree ettt it aeat e e anans
o Sziiletési hely, €v, N0, NAP: ...t i e e e
@ ANAMPOIBAISAZAL L..vvee it e iie e et e ettt eaans
@ TATSZAMA: «.otiit i e e a s
e Allandé lakhelye (IranyitOsZAm): ... ...ouirrin it ene e aes
L L1111 < o) (PSP
e Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatirozatlan idére 2. hatarozott id6re
¢ A munkaid) mértéke: 1. teljes munkaidd ' 2. részmunkaidé
e Munkatapasztalat az adott munkakdrben a munkéltaténal: ...... v ... hé

A sériilés koriilményei:

Sériilés idopontja (&v, ho, DaAP, OTA): ...oevvniiiiiiiii i et e
A munkaidd kezdete, €5 VEZe: .......ooiiiiiiiii e
SEriilés helyszine: ..........ccoiiiiii e

A baleset elézményei és részletes leirdsa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozd a
sériilés idején, hogyan kdvetkezett be a SErillés): .........ovvvvviviiiiiniiiii i

...........................................................................................................



e A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ IGEN 2./NEM

o A sériilt betegallomanyba keriilt? 1./ IGEN 2./NEM

e Hasznalt-e a dolgozé egyéni véddeszkdzt (ha igen, meg kell nevezni): ........covevvereenne

e Munkavédelmi oktatason vOlt-€, MIKOT: ...ovveeiiii ettt ea e sss e

e Orvosi alkalmassagi vizsgalat (el6zetes, iddszakos) idOpontja: .........coovieemreriiiineen

o A sériilt ellatisara tett intézKedés: . ..o it e e

e Hasonld balesetek elkeriilésére tett int€zkedés:......ooioiiiiiiiiiiiiin e

Tanuk:

L/ NEV: it 2d NEV: e ettt eans
MUNKAKST: ceviveeneeiiieieiiiin e, MUNKZKOT, ©ovovivveieeeieinneeeneeiiieeisiaaaen
AlATTAS: oottt e AlATTAS, < iiiir e

Munkavédelmi képviselé (érdekképviseleti) van-e vailasztva, részt vett-e az eset
vizsgalatiban és az észrevétele, véleménye:

..................................................................................................................

VI A balesetet jelentette:

Lo T PP PROPIS PP
MUNKAKOTE: <. veeiriiiierenreeie et e
AT | & P OO RPRPPPPP
GyOr, 20 €V ceviniiiiiie hé .oooenenenn nap
sériilt sériilt kozvetlen vezetdje

(akadalyoztatés esetén nem sziikséges)

Figyelem: Nyilvantartasba kell venni, és jelenteni kell minden munkabalesetet akkor is, ha a sériilt nem
megy betegalloméanyba!
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7.sz.melléklet

UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

.'.
2]

“V" !
Y ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR 3

UZEM! BALESETI JEGYZOKONYV
a kételezd egészségbiztositds ellatdsaird] 52516 1997,.évi LXXXIH. térvény, valamint a
végrehajtasara kiadott 217/1997. {Xl, 1.) Korm. rendelet alapjan.

1. Sériilt neve:

Szitlerdskori nev:

2. Tarsadalombiztositdsi Azonositd J ] o [ -1 | [ |- | | Ineme:

3, Szilatési helye:

4, Szisletés iddpontja: &y hé  nap

5. Anyja sziiletéskori neve:

6. Allandé lakcime: irsz_ | ] helység
| utcE | | hdzszdm

Telefonszdma

Tartdzkoddsi helye: irsz | | | helység

B | utea [ | hdzszédm
7. Munkahelyének megnevezése: B -

Cime: ] irsz ] ] helység

| utca ] hazszém

Telefonszdma:

KSH szdma: - - T
BALESET JELLEGE - - -
&, A baleset:®:

Munkdéba, lakdsra {szalldsra) menet kbeben tdriént 1
Kbzedls munka végeése kizben thrtent 2 *
Tarsadalombirtositssi ellatds igénybevétele soradn tirtént 3
9. Baleset iddpontja: dv hi nap 613 perc
10. Baleset helyszine®:
fzat 1
vasit 2
vizi (Ot 3 N
16gi Gt 4
kéizedtl munka végzésének helyszine 5
egyéh: 6
11, Baleset rivid lefrdsa {a helyszin pontos megnevezdse)
12.Amennyiben a balesetet mas személy okozta annak adatai:
Neve:
Cime: [irsz | | B helység
utca . hdzszém

Telefonszdma | |
Amennyiben a balesetat gépjarmd okozta
A gépjdrmd Gzembentantdjdnak/tulajdonosdnak nave: |
Telephelye: [irsz | | helység |

| utca | hdzszam |
Lakcire: [irsz | | helyseg |

PEQ.AY
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Telefonszéma |

A gépjarmi forgalmi rendszdma: |

12. a. Van-e folyamatban a balesettel kapesolatban hatosigi (rendSrségi, ligyészsdgi, birgsagi eljaras)
igen ] fem

MUNKABA MENET VAGY ONNAN LAKASARA (SZALLASARA) MENET KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

13. A baleset napjan a munkavégzes munkéitatd sital igazolt kezdete: & hé nap Ora  perc
A baleset napjan a munkavégeés munkdltatd dital igazolt vége: & hd nap bra  perc
14. A munkavégzés helyérd! tBriént tdvozds idépontja év hé nap  dra  perc

15. Az utazdshoz igénybevett kdzlekedési eszkdz™:
sremélygépkocsi
autbhusz, trolibusz
villamos, HEV
vonat
motorkerskpar {segédmotoros is)
kerékpar
egysb jarmd, éspedig:
iletve gyalog:

O oW U B NS e

16. A munkahelyre menet vagy onnan lakdsdra {széllisdra) menet szokdsos legrévideb kbzlekedést tvonal:

17. Megszakitotta-e a szokdsos legrividebb szokdsos Grvonaldt: igen ] nem i |
Amennyiben igen, ennek oka:

KOZCELD MUNKA VEGZESE XOZBEN TORTENT BALESET ESETEN:

18. A kdzeéll munkavégzés helye:

Cime: lirsz | l helység

| utca hizszam

Telefonszéma [

19. A végzett munka pontas lelrdsa:

20, A kbzesld munkéra felkérd szerv neve:

Cime: lirsz helyseg

utea hizszadm

Telefonszdma |

TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATAS 1GENYBEVETELE SORAN TORTENT BALESET ESETEN

(21, Igénybe venni kivint tarsadalombiztositasi ellitis megnevezése:
- keres8képtelenség [7]- keresoképesség [T, - az egészsépkarosodss mértékének az elbiraldsa céljdbol elrendelt orvosi
vizsgdlaton, iHletsleg a kerestképessé valashor sziikséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen tHreént megjelends O

22, Az egészségiigyi szolgdltatd intezmény neve:

Cime: |irsz l | ) helység

utca hdzszdm

Telefonszama |
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23. Orvosi beutaldval kivérnta-e igdnybe venni a térsadalombiztositdsi elldtast

nem ]

24. A balesethd] eredd sériilése, hetegsége miatt hol littdk el, hol kezeltek:

Az egészségligyl intézmény

1. Neve:
Cime: J irsz [ | ) ! helysép
utra | hazszém
Telefonszdma | i
2. Neve:
Cima: J irsz - - ‘ helység
utea | hazszam
Telefonszdma ] .
Megjegyzés:
Keltl oo conioncornconcanconcas s oo &% hénap  rap

PH.

a balesetet szenvedett aldirdsa
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8.sz.melléklet

UTI BALESET
SERULT MEGHALLGATASI JEGYZOKONYV

A jegyzékonyv felvétele: ..........o.cooeeienn. EV .. cuistnecesneans hé covenvenininn. napjan
5o £ TR TP PP: BV treeiiinen hé ...oooeenin
napjan ............ Ora ....coovvnennen perckor bekdvetkezett balesetének vizsgalata.

Jelen vannak:

.................................................... DBV .eeuiiirireerereersees ceessseesesesenereneerenss DEOSZIAS
.................................................... N8V eovvrvreereeerrererees sesessesersssesesneneeness DEOSZEAS
.................................................... DV cevrieieecvisererernes sresesssenseeeseseennenss DEOSZEAS

MunKkahely MegneveZESe:. .. ........cooiiuiiiiirinie ittt
1észleg, OSZEALY: ...vuvvie e

TSI 1) 2774111 P email Cim: ..ovvvereii i
T (0N 4 L6 172141 R R RTEETTETTITTIE

A meghallgatott személyi adatai:

NEV: tirreeeeirireeerreeres corseieessnseenesenns SZULDEV: .o
DEOSZLAS: vevveeereirreecrnees ccersnrrasessneiiseens Tel: o
ADYJANEVE! 1.vvireeireeerieecciteet ettt e
Sziiletési hely, id0: ..ovvveererrecrerieri e s
AllAMPOIGAISAZAL ... eevevve ettt e
LAKCIITES eveeveeeeiseerieeteseereessesneeeseessestaesbesaecanesseseesasasseseeussab e b e s an st ea bt sesasntssbssrnesns

T AT SZAIMNA: oottt ettt et et r et e e e e b et e e e e e e
Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatdrozatlan idére 2. hatarozott id6re

A munkaidé mértéke: 1. teljes munkaidd 2. részmunkaidd
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A meghallgatott a balesettel kapcsolatosan az aldbbiakat adja el sajat keziileg leirva:
(Baleset révid leirasa. a helyszin pontos megnevezésével)

A meghallgatott a balesettel kapcsolatosan az aldbbiakat adja eld az alabbi kérdésekre
valaszolva:

Sériilés idépontja (€v, ho, nap, Ora, PErc): ....oeivririeii e,
SErtiles NElYSZINE: ...ouvneiie ittt e e e e

A sériilés napjan a munkaid6 kezdete, és vége:

........................................................

Az utazashoz igénybe vett kozlekedési eszkdz: (megfelel6t hiizza al)
személygépkocsi, autébusz/trolibusz, villamos/HEV, vonat, motorkerékpér, kerékpar, gyalog

egyeb JArmU ... ..oiiiii

A munkahelyre menet vagy onnan lakésra menet szokésos legrévidebb kdzlekedési utvonalat
irja le:
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Megszakitotta-e a szokésos legrovidebb ttvonalat? 1./IGEN 2./NEM
Amennyiben igen, irja le ennek oka:

.................................................................................................................
.................................................................................................................

..................................................................................................................

..........................................................................................................

A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ IGEN 2./ NEM
A sériilt betegallomanyba kertilt? 1./ IGEN 2./ NEM

Amennyiben a balesetet MAS személy okozta annak adatai:
B[S U
031117 -1 TP PPt

R (S0 1Ly 10 1 L P

Amennyiben a baleset GEPJARMU okozta:

A gépjarmii lizembentartdjanak / tulajdonosanak neve:

...............................................................................................................

.........................................

Van-¢ folyamatban a balesettel kapcsolatban hatosagi (rend6rségi, tigyészségi, birésagi
eljaras)

1./IGEN 2./NEM
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Munkavédelmi képviseld (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-e az eset vizsgalatdban
¢s az észrevétele, véleménye:

...........................................................................................................

............................................................................................................

1100101 421 00 (A

ALATTAS: ot viciie e e e e e it e e e e e e e e e

| ) O

................................................

Jelenlevdk alairasai

................................................

Minden oldalt, minden jelenlévé irjon ala az alsé részen!
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9, sz.melléklet

TAJEKOZTATO

Munkabaleset esetén a sériilt dolgozénak jaré kartéritésrol

Az 1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrd] a 87. § 3. pontjaban azt a balesetet mindsiti
munkabalesetnek, amely a munkavéllalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
Ssszefliggésben, ill. a foglalkozas kérében végzett munkahoz kapcsolddoan €ri.

Ennek megfelelden a munkabaleset a munkaviszonnyal Gsszefiiggésben van, €s a balesettel
kapcsolatos kar, kérigény érvényesitésére ad okot.

A Munka Térvénykonyve (2012. évi L. térvény, a tovabbiakban Mt.)

166. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal
dsszefiiggésben okozott kart.

(2) A munkiltaté mentesiil a felel6sség alol. ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési korén kiviil esd olyan kdriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia
és nem volt elvéarhato, hogy a karokozé kértilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart
elhéritsa, vagy

b) a kért kizarélag a karosult elhdrithatatlan magatartésa okozta.

(3) A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkéltatonal torténd foglalkoztatdsa esetén
a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

A munkaltaté nem koteles a karosultat (sériiltet) felhivni karigénye eléterjesztésére.

Eléviilés

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a kérigény az esedékességtél szamitott 3 év elteltével eléviil.
Jaradékigényt 6 honapnal régebbi idére visszamenéleg a jogosult csak akkor érvényesithet, haa
kovetelés érvényesitésében mulasztdss nem terheli, illet6leg a munkaltaté az Mt.-ben
meghatdrozott kételezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbre visszamendleg azonban

jaradékigény sem érvényesitheto.
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10.sz. melléklet

FELHIVAS KARIGENY-BEJELENTESRE

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

(lakcim vagy munkahely és beosztds megnevezése)

A 2012 évi L. térvény (tovabbiakban Mt.) vonatkoz6 §-a alapjan felhivjuk, hogy amennyiben
munkaviszonyaval Osszefiiggésben ........ . .. €V et v e hé ... . . napjan tortént
balesetébol*, illetve megbetegedésébdl* eredden kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét
a mellekelt kérigény—bejelenté lapon sziveskedjék miel6bb bejelenteni.

A bejelentésre a kézhezvételtol szamitott 15 napon beliil irdsban valaszolunk. Felhivjuk szives
figyelmét, hogy a kéarigény az esedékességtdl szamitott 3 év elteltével eléviil. Jaradékigényt 6
honapnél régebbi idére visszamendleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha a kovetelés
érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetéleg a munkdltaté az Mt.-ben meghatérozott
kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbre visszamen6leg azonban jaradékigény sem
érvényesithetd.

kitolts alairasa
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11.sz.melléklet
KARIGENY-BEJELENTES

Tisztelt

......................................................................................................

(munkdltaté neve)

Az alabbiakban el6adom, hogy a munkaviszonyommal &sszefliggésben
20.iies ceeeeeenienh napjan tortént balesetembdl, illetve megbetegedésembdl*
ered6en karom a kovetkez6:

1, Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem) .....ccvevrivirnnnnn Ft
2, Dologi kér (ruhdzat, felszerelési targy, egyéb dologi Kar) ......c.eeveuenee. Ft

3, Koltség (apolasi k6ltség sth.) covvevevricniininnnn, Ft

4, Nem vagyoni Kar .......c..cc...... Ft

.......................................................................................................................................................

Kérem az 1-4. pontokban részletezett karom megtéritéset.
Indoklasul eldadom az aldbbiakat:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

A fenti balesettel *, illetve megbetegedéssel* kapcsolatban a késébbiekben felmertilé karomat
haladéktalanul bejelentem.

............................................................................

............................................................................

...........................................................................

(munkavdllalo pontos lakcime)
* A megfeleld szoveg aldhtizando.

Tdjékoztatds

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a kdrigény az esedékességtdl szdamitott 3 év elteltével eléviil.
Jdaradékigényt 6 honapndl régebbi idbre visszamendleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha
a kovetelés érvényesitésében mulaszids nem terheli, illetéleg a munkdltaté az Mt.-ben
meghatdrozott kotelezettségét elmulasztotta. Hdarom évnél régebbre visszamendleg azonban
Jjdradékigény sem érvényesitheto.
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12. szamu melléklet

Foglalkozé4s-egészségligyi szakellato hely megnevezése: .......uuvvvvriruienveneiveicieeeseeeeeeeeeseeeeene

Munkakoéri/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

A dOIZOZO NMEVE! ..oneniniiitit e
A vizsgélat eredmeénye alapjan .......ooceoivvreiiiiieiie ettt eaeas
............................................................................................................ munkakd&rben/szakmaban

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS
Nevezett munkakdori/szakmai alkalmassagat érinté korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legk6zelebbi vizsgalat .... hét malva.

Kt e eeeeece e eereeeas rereeoin

P. H.

foglalkozas-egészségiigyi
szakellatd hely orvosa
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13. sz. melléklet

ITTASSAG VIZSGALATI JEGYZOKONYV

A vizsgalt munkatérs nyilatkozata (véralkohol-vizsgalat kérését, illetve a dolgoz6 nyilatkozat
tétel megtagadasat is rogziteni

(a vizsgdlt dolgozé aldirdsa )

P TrA = L IO PPPPPP
Tajékoztatds megtortént a véralkohol-vizsgalat kérésének lehetds€gérl:..........oovvviennniiin,

................................................................................................................

...................................................

(a vizsgdlatot végzo aldirdsa )

El6ttiink, mint tanuk el6tt:

...................................................................................................

...................................................................................................

név: beosztas alairas
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